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CATEDRA: Dr. PABLO C. BARBIERI

|.  UNIDADES DIDACTICAS

PRIMERA PARTE
DERECHO CAMBIARIO

UNIDAD 1. EI Derecho Cambiario: concepto, evolucién, materias que abarca. Los titulos valores:
concepto, evolucion, cuestiones sobre la denominacion. Normativa nacional. Estructura. Principios

cambiarios: concepto, evolucion, tratamiento legislativo, consecuencias. Aplicacién jurisprudencial.

UNIDAD 2: Derechos sobre los titulos valores: precisiones, diferencias con el Derecho Civil. Portador
legitimado: concepto, distintas variantes, tratamiento legislativo; la cuestion en el Cédigo Civil y Comercial.
La mala fe y la culpa grave en la adquisicion de titulos valores: conceptos, derivaciones, aplicacion

jurisprudencial.

UNIDAD 3: Modos de transmisién de los titulos valores: diferencias con el Derecho Comun. El endoso:
concepto, elementos, caracteres, funciones; formalidades; clases de endoso; variantes que pueden asumir
los endosos; tratamiento normativo; consecuencias. La adquisicién por cesion de derechos: formalidades,
consecuencias. La adquisicion por tradicion manual: procedencia, formalidades, consecuencias.

Aplicacion practica.

UNIDAD 4: Garantias cambiarias. El aval: concepto, elementos, caracteres, formalidades; supuestos
especiales; responsabilidad del avalista; diferencias con la fianza. La solidaridad cambiaria: concepto,
consecuencias; diferencias de tratamiento en la legislacion especifica sobre titulos en particular y el

Caodigo Civil y Comercial. Consecuencias.

UNIDAD 5: Clasificacion de los titulos valores. Distintos criterios. Consecuencias. Tratamiento en la
legislacion especifica y en el Cédigo Civil y Comercial. Analisis a la luz de la aplicacién de la tecnologia en

la materia. Titulos valores desmaterializados. Consecuencias practicas.

UNIDAD 6: Letra de cambio. Concepto, elementos, caracteres cambiarios. Sujetos intervinientes.
Requisitos intrinsecos y extrinsecos. Creacién y transmision. Aceptaciéon de la letra de cambio: concepto,
caracteres, formalidades, responsabilidades. Cargas cambiarias: presentacion del titulo a la aceptaciéon y
al cobro; distintas posibilidades; formalidades; plazos. El protesto: concepto, clases, formalidades, plazos,
dispensa, consecuencias de su omisidon. Aplicacion jurisprudencial de los distintos institutos.

La propuesta abarca el estudio sistematico de ambas ramas del Derecho sefialadas —Derecho Concursal
y Derecho Cambiario-.

Se propone vincular la misma con las consecuencias socioeconémicas que los procesos concursales
generan, en especial, en relacion a la unidad patrimonial afectada y el impacto en las fuentes de trabajo,
circunstancias previstas en la legislacion vigente.

Idénticas vinculaciones cabe realizar en relacion al régimen de los titulos valores; en este punto, es
necesario destacar, que la Catedra considera indispensable el estudio de la fenomenologia de los titulos
librados como consecuencia de relaciones y/o contratos de consumo, materia ésta de novedosas

interpretaciones doctrinarias y jurisprudenciales, como, asimismo, de alto impacto social.

d) Marco Didactico:

La Catedra considera que el aprendizaje tedrico debe estar, necesariamente, inserto dentro de su

aplicacion practica. Ambos —conocimientos teoricos y practicos- estan entrelazados en el dictado de la
materia, sobre todo en relacidn al estudio de la jurisprudencia y a la resolucion de casos que la realidad
profesional plantea. De alli que el marco didactico involucra conocimientos teéricos y su correlativa

aplicacién practica.

e) Marco Institucional:
Entre las actividades especiales a realizar, podemos citar el analisis de fallos y jurisprudencia, la

investigacion sobre casos especificos en particular y la posibilidad de algun expositor especifico.

. OBJETIVOS.
Los objetivos que persigue la Catedra apuntan a que el estudiante pueda:
-Conocer el ambito de aplicacion del Derecho Concursal y el Derecho Cambiario, exponiendo sus
contenidos.
-Comprender y explicar los distintos institutos, efectuando las relaciones correspondientes a fin de aplicar
los conocimientos en la practica.
-Esquematizar los distintos procedimientos concursales, permitiendo efectuar proyecciones vy
conclusiones acerca de las estrategias a seguir, de acuerdo a la parte que se represente.

-Determinar el funcionamiento de los distintos titulos valores, efectuando las comparaciones normativas
correspondientes, sefialando las diferencias entre los diferentes regimenes juridicos.



I. METODOLOGIA DE TRABAJO
La Catedra entiende que el enfoque tradicional de las clases magistrales —o similares- es parte del
pasado, debiéndose apuntar a un posicionamiento docente que involucre a los estudiantes como
actores protagonicos y participativos en la construccion de su conocimiento.
Consecuentemente, las clases seran expositivas pero fomentando la interaccion de los estudiantes.
Las tematicas se abordan, en lo posible, desde lo general hacia lo particular, en ambas Partes en las
que esta dividida la materia. Esos conocimientos generales, nutren las distintas regulaciones
especificas, con lo cual se intenta una aplicacion de los mismos a los diferentes preceptos en
particular.
En cada clase se relacionaran los conceptos con situaciones practicas que los estudiantes afrontaran
en el futuro ejercicio profesional y, si fuera posible, con la realidad diaria, no solo jurisdiccional, sino
también socioeconémica.
Cada Parte contendra dos trabajos practicos. Uno de ellos basado en investigacion de jurisprudencia
bajo pautas concretas emitidas por la Catedra. El restante, apuntara a la resoluciéon de un conflicto,
previa explicacion de metodologias para identificarlo y pautas para la solucion.
Sin perjuicio de ello, si la dinamica lo permite, también se abordaran situaciones dentro del aula, con

soluciones guiadas desde el docente a cargo de la clase.

Il. SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION.
-La evaluacidon se desarrollara mediante dos examenes parciales. El Primero, referido a la Primera
Parte, sera escrito. El Segundo, en relacién a la Segunda Parte, sera oral. Luego, se desarrollaran, si
las calificaciones obtenidas por el estudiante asi lo exigen, un Examen Integrador y un Examen Final,
ambos con la metodologia de evaluacién oral.
-Los criterios que se toman en cuenta para la realizacion de la evaluacién de los aprendizajes son:
Capacidad de relacion entre los contenidos de las unidades didacticas.
Conocimiento e integracién del material bibliografico obligatorio.
Pertinencia de las respuestas.
Uso del vocabulario técnico especifico.
Planteo y solucién de los problemas practicos que se presenten.
Concepto general del estudiante a lo largo del curso, en base a su participacion y a la solucién de los

trabajos practicos requeridos.

UNIDAD 7: Cheque. Concepto, clases, evolucion normativa. La cuenta corriente bancaria: concepto,
caracteres contractuales, relaciones con el cheque. El cheque comun: concepto, requisitos, formalidades;
presentacién al cobro: plazos, formalidades, revocacion del cheque, consecuencias de su omision. El
cheque de pago diferido: concepto, requisitos, formalidades; diferencias con el cheque comun;
presentaciéon al cobro: plazos, formalidades. Rechazo bancario: formalidades, causales, efectos.
Variantes que pueden asumir los cheques: cheque imputado, cheque certificado, cheque cruzado,

cheque para acreditar en cuenta, cheque financiero; aplicacion en cada clase, consecuencias.

UNIDAD 8: Pagaré. Concepto. Elementos. Caracteres cambiarios aplicables. Requisitos intrinsecos vy

extrinsecos. Régimen juridico. Responsabilidades cambiarias. El pagaré hipotecario: concepto,
elementos, requisitos, ejecucién. Analisis del pagaré librado como consecuencia de relaciones de
consumo: planteo de la cuestion, evolucién normativa y jurisprudencial, distintos criterios, jurisprudencia.

Aplicacién practica.

UNIDAD 9: Recursos judiciales y extrajudiciales para el cobro de los titulos valores. Acciones cambiarias:
concepto, legitimados activo y pasivo, condiciones de procedencia, monto a reclamar, plazos de
prescripcion; analisis en cada titulo en particular. Acciones causales: concepto, elementos, condiciones
de procedencia, consecuencias. Recursos extrajudiciales: distintas alternativas, conceptos, relacién con

las acciones judiciales.

SEGUNDA PARTE
DERECHO CONCURSAL.

UNIDAD 1. El Derecho Concursal: Concepto, autonomia, evolucion histérica, impacto. Los procesos
concursales: enumeracion, lineamientos generales en la legislacién argentina. Caracteres concursales:
enumeracion, vigencia en la normativa argentina, panorama del Derecho Comparado. Requisitos
sustanciales para la apertura de los procesos concursales: estado de cesacion de pagos, concursalidad,
competencia; vigencia en la ley argentina; aplicacion a los distintos procesos regulados en la normativa.

El sindico y otros funcionarios de los concursos: enumeracion, naturaleza juridica, funciones, efectos.

UNIDAD 2: El Concurso Preventivo. Concepto, objetivos, lineamientos generales, cronograma de fechas
y etapas. Requisitos formales para su apertura: anélisis de cada uno de ellos; prorroga; consecuencias
de su omisién. Resolucién de apertura: contenido, publicidad, cumplimiento de



cargas. Ratificacion de la presentacién. Desistimiento. Distintos supuestos. Aplicacion jurisprudencial.

UNIDAD 3: EIl concurso preventivo (continuacién): efectos patrimoniales, procesales y personales. El
fuero de atraccién: distintos supuestos y consecuencias. Verificacion de créditos: caracteristicas, distintos
procedimientos, consecuencias, vias recursivas ante la resolucién judicial verificatoria. Categorizacion de
acreedores. Propuesta de acuerdo preventivo: concepto, contenido, plazos de presentacion,
consecuencias de su omisién; el supuesto de la propuesta abusiva y su aplicacion jurisprudencial.
Periodo de exclusividad. Mayorias necesarias para la obtencion del acuerdo: presentacion, formalidades,

distintos supuestos.

UNIDAD 4: Vicisitudes posteriores al acuerdo preventivo. Impugnacion. Homologacién. Nulidad. Efectos
del acuerdo preventivo homologado. Regulaciéon de honorarios. Incumplimiento del acuerdo preventivo:

procedimiento, consecuencias. Aplicacion jurisprudencial y practica.

UNIDAD 5: Quiebra: concepto, lineamientos generales, cronograma de etapas. Modos de declaracién de
la quiebra: a pedido del deudor, a pedido del acreedor y quiebra indirecta; distintas alternativas
procesales. Sentencia de quiebra: contenido, publicidad. Recursos contra la sentencia de quiebra:

distintos supuestos, plazos, condiciones de procedencia.

UNIDAD 6. Efectos de la quiebra: patrimoniales, procesales y personales. Diferencias con el concurso
preventivo. Desapoderamiento e inhabilitacidn: concepto, extensién, distintas alternativas. Retroaccion en
la quiebra: periodo de sospecha, supuestos de actos ineficaces, procedencia, jurisprudencia. Liquidacién:
distintos procedimientos, alternativas, efectos. Distribucion: procedencia, contenido de los informes,

publicidad, impugnacion, recursos, regulacion de honorarios.

UNIDAD 7. Institutos propios de la quiebra: Extensiéon de la quiebra: supuestos, condiciones de
procedencia, procedimiento, efectos. Acciones de responsabilidad: condiciones de procedencia;
coordinacion con el Cédigo Civil y Concursal. Privilegios: régimen general de la normativa concursal,
coordinacion con otras normativas, aplicacion, orden de cobro de los distintos acreedores, distintos

supuestos; aplicacion practica y jurisprudencial.

UNIDAD 8: Otros procesos concursales. El acuerdo preventivo extrajudicial (APE): concepto, condiciones
de procedencia, homologacion, efectos. El “salvataje”: concepto, condiciones de procedencia, distintas
alternativas, efectos. El fideicomiso de entidades deportivas de primer grado: la ley 25.284, concepto,
efectos, diferencia con el régimen general, aplicacidén practica, jurisprudencia.

. BIBLIOGRAFIA.

A.PRIMERA PARTE

Bibliografia basica obligatoria.
-BARBIERI, Pablo C., Manual Teérico-Practico de Derecho Cambiario; Edit. La Ley, Bs. As., 2012.

Bibliografia optativa complementaria.

-BARBIERI, Pablo C., Titulos Valores en el Cdédigo Civil y Comercial; 20XIl Grupo Editorial, Bs. As.,
2015.

-BARBIERI, Pablo C., Cuenta Corriente Bancaria y Cheque; 20XIl Grupo Editorial, Bs. As., 2017.
-BARBIERI, Pablo C., Titulos Circulatorios, Ed. Universidad, Bs. As., 2010.

-DONATO, Jorge D., Juicio Ejecutivo, Ed. Universidad, Bs. As., 2008.

-GOMEZ LEO, Osvaldo R., Nuevo Manual de Derecho Cambiario; Depalma, Bs. As., 2000.

-LEGON, Fernando, Letra de Cambio y Pagaré, Depalma, Bs. As., 1999.

-RICHARD, Efrain — ZUNINO, Jorge, Régimen de Cheques; Astrea, Bs. As., 2007

B. SEGUNDA PARTE

Bibliografia basica obligatoria.
-BARBIERI, Pablo C., Manual Tedrico-Practico de Derecho Concursal; Edit. La Ley, Bs. As., 2013.

Bibliografia optativa complementaria.

-BARBIERI, Pablo C., Relaciones laborales y procesos concursales, Ed. Universidad, Bs. As., 2007.
-BARBIERI, Pablo C., Verificacion de Créditos; Ed. Universidad, Bs. As., 2008.

-GALINDEZ, Oscar A., Verificaciéon de Créditos; Astrea, Bs.As., 2001.

-GARAGUSO, Horacio P., Efectos patrimoniales en la Ley de Concursos y Quiebras No 24.522.
Desapoderamiento e Incautacion; Ad Hoc, Bs. As., 1997.

-OTAEGUI, Julio César, La Extensién de la Quiebra, Abaco, Bs. As., 1998.

-ROUILLON, Adolfo A. N., Régimen de Concursos y Quiebras; Astrea, Bs. As., 2016.

-TONON, Antonio, Derecho Concursal; Astrea, Bs. As., 1988.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

