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UNIDAD 1. 

 1.- Evolución histórica. La idea del riesgo y del seguro. El Seguro Social. 

 2.-Concepto de Derecho de la Seguridad Social. Autonomía normativa,  científica y jurisdiccional.  

 3.-Principios y reglas del Derecho de la Seguridad Social. Interpretación  normativa. 

 4.-Relaciones del Derecho de la Seguridad Social con el Derecho  Constitucional, con el 

Derecho Internacional, con el Derecho Administrativo y  con el Derecho del Trabajo. 

 

UNIDAD 2. 

 1.-Fuentes formales y materiales. Los artículos. 14 bis y 75.23. de la  Constitución Nacional.  

 2.-Los tratados internacionales y la Seguridad Social: tratados jerarquizados y  demás tratados.

Jurisprudencia de la CSJN. 

 3.-Evolución y desarrollo de las principales leyes en la materia. 

 4.-Los reglamentos y demás fuentes. 

 

UNIDAD 3. 

 1.-Los sujetos obligados y beneficiarios. Entes gestores y entes de control de la Seguridad Social. 

2.-El Rol del Estado en la Seguridad Social. Evolución. 

3.-Objeto: Las contingencias sociales. Concepto y clasificaciones. Diversos sistemas y subsistemas. 

 

UNIDAD 4. 

1.-Organización administrativa del sistema. Cajas Previsionales. ANSeS. Actos administrativos. 

2.-Financiación. Medios técnicos: a) cotización sobre el salario; b) por vía impositiva; c) mixtos; d) regímenes 

no contributivos o asistenciales. 

3.-Economía y Seguridad Social: su interacción. 

UNIDAD 5. 

1.-Origen y evolución del régimen previsional argentino. 

2.-Las primeras leyes. Las posteriores: leyes 18.037 y 18.038. Determinación y movilidad de las 

prestaciones. 

3.-La ley 24.241. Causas y consecuencias. Sus reformas. 

4.-La instauración del S.I.P.A. a través de la ley 26.425. 

 

UNIDAD 6. 

1.-Movilidad de las prestaciones: leyes 18.037, 24.241 y 26.417. 

2.-Criterios jurisprudenciales aplicados a lo largo del tiempo. 

 

UNIDAD  7. 

1.-Antecedentes y Evolución del Régimen de Asignaciones Familiares desde la ley 18.017 a la actualidad. 

2.-Prestaciones: Concepto, clasificación, requisitos. 

3.-Financiamiento del sub-sistema. 

4.-Autoridad administrativa. Revisión judicial. 

 

UNIDAD 8 

1.-Los riesgos del trabajo: su pertenencia al Derecho del Trabajo o al de la  Seguridad Social. 

 2.-Orígenes y evolución histórica de los accidentes y riegos del trabajo. Ley 9688 y sus reformas. Ley 

24.557 y sus reformas. 

 3.-Contingencias cubiertas. Listado y baremo. Contingencias excluidas. 

 4.-Acciones y recursos. 

 

UNIDAD 9. 

 1.-Las obras sociales. Origen y evolución histórica. Concepto y clasificación.  

 2.-Administración y gestión del sub-sistema. Prestaciones. P.M.O. 

 3.-Financiamiento del sub-sistema. 

 4.-La contingencia de desempleo antes y después de la ley 24.013. 

 

UNIDAD 10. 

 1.-Evolución histórica de los procedimientos de la Seguridad Social. Ley  14.236. La

competencia de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo CNAT). 

 2.-La ley 23.473 de creación de la Cámara Nacional de Apelaciones de la Seguridad Social. 

Competencias, acciones y recursos. 

 3.-Las leyes 24.463 y 24.655. Bilateralidad. Federalización. Doble instancia.  Reformas a la ley 

24.463. Recurso ordinario y recurso extraordinario ante la  CSJN. 

 4.-Procedimientos especiales: a) impugnación de deudas; b) retiro por  invalidez; c) acción de 

amparo. d) otros. 
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