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UNIDAD DIDACTICA 1:

PERSONAS JURIDICAS. CONCEPTO. PERSONALIDAD. ACTO DE CONSTITUCION.

1. La persona juridica y las sociedades: conceptos de asociaciones civiles, simples asociaciones,
fundaciones, mutuales y cooperativas. Evolucién. Ubicacién en el ambito del derecho privado econémico.
El bien comun. El interés particular. La funcién social de la propiedad. El modelo brasilefio. Nocion legal.
Aplicabilidad del régimen general de las personas juridicas. Legislacion general y exclusiva.

2. Acto constitutivo: doctrinas contractualistas y anticontractualistas. Régimen de la L.G.S. (N° 19.550) y
modificatorias y de las demas personas juridicas en el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. Diferencias
con los contratos asociativos. La concepcién que ofrece la unipersonalidad.

3. Tipicidad societaria. Evolucion: el abandono de la concepcion rigida y el régimen supletorio.

4. Personalidad. Régimen del Cédigo Civil y de la L.G.S. La persona juridica: fundamentos juridicos.
Alcances de la personalidad. La personalidad de las sociedades no constituidas regularmente; en
formacion; en liquidacion y accidentales o en participacion.

UNIDAD DIDACTICA 2:

LOS ELEMENTOS GENERALES DEL ACTO CONSTITUTIVO.

5. Los denominados elementos generales del acto constitutivo: la capacidad. Sociedades entre
cényuges. La sociedad como socia (remision).

6. Consentimiento: Las denominadas sociedades obligatorias. Incorporaciéon de los herederos del socio
(arts. 90 y 155 L.G.S.). Supuestos de indivisién hereditaria. El art. 30 de la L.G.S.

7. El objeto social. Su diferencia con el objeto del contrato. Objeto en sentido abstracto y especifico. La
actividad social. Requisitos. Interpretacién. Relacién con la capacidad de la sociedad. La empresa como
objeto social. El objeto de las personas juridicas no societarias. Su relaciéon con la capacidad de la
persona juridica.

8. Formalidades aplicables al acto de constitucion: instrumentacién; publicidad; requisitos fiscales;
integracién de los aportes; reserva de nombre. Tramite de precalificaciéon profesional. Modificaciones al
contrato constitutivo: régimen legal y oponibilidad frente a socios y terceros. Los pactos de socios y su
vigencia externa e interna. Modificaciones no inscriptas. Estipulaciones nulas.

UNIDAD DIDACTICA 3:

LOS ELEMENTOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE SOCIEDAD.

9. Los denominados elementos especificos del contrato de sociedad. El fondo comun: régimen de las
aportaciones en la L.G.S. Mora. Bienes aportables con arreglo al tipo adoptado. Valuaciéon. Capital y
patrimonio: nocion y diferencias. Prestaciones accesorias: concepto y funcion.

10. Participacion en las utilidades y soportacion de las pérdidas. Régimen supletorio de la L.G.S. La
sociedad leonina: consecuencias.

11. Affectio societatis. Concepto. Discusion sobre su alcance como elemento contractual. Importancia
segun el tipo seleccionado.

12. Presupuesto legal del contrato: la pluralidad de socios. La “tipicidad social’ del contrato de sociedad.
Unipersonalidad originaria y sobreviniente. Régimen actual. La cuestion en los proyectos de reforma del
ordenamiento societario y el Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Valoracion del nuevo régimen. La
técnica de separacion patrimonial: ventajas y beneficios.

UNIDAD DIDACTICA 4:

EL ESTADO DE SOCIO.

13. El socio. Su concepcién en la L.G.S. y el Codigo Civil derogado. Prueba de tal calidad: problemas
practicos y soluciones propuestas. Transmisibilidad del estado de socio: actos entre vivos y por causa de
muerte. El caso del socio unico. El Estado como socio.

Derechos y obligaciones que emergen del estado de socio. Los derechos politicos (o0 de consecucion) y
patrimoniales. El derecho de receso (remisién). Socio oculto y aparente: régimen. Socio del socio.

70. La Inspeccion General de Justicia y sus equivalentes locales. La organizacién federal. Funciones.
Facultades. Distintos registros. La Comision Nacional de Valores. Funciones y facultades. La registracion
de actos societarios y el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

UNIDAD DIDACTICA 19:

LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA. COMANDITA ACCIONARIA. SOCIEDADES
CALIFICADAS POR EL OBJETO.

71. Sociedad por acciones simplificada. Nocién. Naturaleza juridica. Fundamentos de su recepcion
legislativa. Experiencias extranjeras. Contenido del instrumento constitutivo. Constitucion; simplificacion de
tramites. Funcionamiento. Los 6rganos: de gestién, de gobierno y de fiscalizaciéon. Representacion.
Decisiones y acuerdos organicos y sociales. Capital: el minimo legal. Las acciones. Disolucion y liquidacion
forzosa. La reglamentacion administrativa.

72. Sociedad en comandita por acciones. Constitucion. Denominaciéon. Categorias de socios. Derechos y
obligaciones de los socios. Capital. Representacién y administracion. Remocion del administrador. Acefalia.
Fiscalizacion.

73. Entidades financieras. Régimen de las leyes 21526; 22529 y 24144,

74. Sociedades de capitalizacién y ahorro; de ahorro y préstamo para la vivienda y de capitalizacién y
ahorro. Fondos de inversion. Administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones: mencion de sus
elementos y derogacién del régimen. Administradoras de riesgos de trabajo (remision).

UNIDAD DIDACTICA 20:

COOPERATIVAS. FUNDACIONES. MUTUALES.

75. Las cooperativas. Concepto. Finalidad. Fin de lucro. La nocién de acto cooperativo. Las cooperativas de
segundo grado. Régimen de representacion, administracion y fiscalizacion, estatal y privada. El capital.
Derechos y obligaciones de los asociados.

76. Las fundaciones. Ausencia de finalidad lucrativa. Patrimonio inicial. Aportes. Constitucion. Planes de
accion. Derecho de los fundadores a dirigir la fundacion. Contratos con el fundador o sus herederos.
Destino de los ingresos. Reforma del estatuto. Deber de informacién y control estatal. Organos. Integracién
y funciones. Responsabilidades.

77. Las mutuales. Régimen de la ley 20.321. Ausencia de finalidad lucrativa. Bien comun. Solidaridad.
Prestaciones mutuales. Condiciones de ingreso. Categorias de socios. Exclusion. Organos. Integracion y
funciones. Responsabilidades.

UNIDAD DIDACTICA 21:

TRANSFORMACION. FUSION. ESCICION. AGRUPAMIENTOS SOCIETARIOS. CONTRATOS DE
COLABORACION.

78. Transformacion de sociedades. Concepto. Efectos que produce respecto de las obligaciones asumidas
con anterioridad a la inscripcion. Procedimiento. Caducidad. Derecho de receso.

79. Fusion. Concepto. Clases. Procedimiento. Funcidbn econdmica. Escicién.
Procedimiento. Caducidad. Funcion econémica.

80. Vinculacién empresaria. Relaciones de coordinacién y de concentracién. Base contractual o societaria.
Participacién de una sociedad en otra. Participaciones reciprocas. Normas contables.

81. Relaciones de control: técnicas contractuales o societarias; la subordinacién econdémica y sus
derivaciones juridicas. Régimen del art. 33 L.G.S. Agrupamientos societarios: relaciones de coordinacion y
de colaboracion; la direccién unificada.

Concepto. Clases.



UNIDAD DIDACTICA 15:

LOS ACCIONISTAS.

56. Accionistas. Obligaciones. El aporte: integracién y mora.

57. Derechos del accionista. Clasificaciéon. Derecho de preferencia y derecho de acrecer. Derechos de
voto, de informacion y de fiscalizacién. Los denominados “grupos de intereses” de accionistas. Los
derechos de minoria y los derechos individuales. Abuso de la posicion mayoritaria o minoritaria.

58. El derecho de separacioén o receso del accionista: concepto. Supuestos en que procede: caracter de la
enumeracion legal. Valuacion de la parte del socio. Jurisprudencia.

59. Los pactos de sindicacién de acciones. Concepto. Clases. Oponibilidad a la sociedad y los terceros.
Antecedentes jurisprudenciales. Régimen del Codigo Civil y Comercial. Derecho comparado.

UNIDAD DIDACTICA 16:

LAS ASAMBLEAS.

60. Asamblea. Concepto y naturaleza. Su concepcién como elemento tipificante. Funciones. El proceso
formativo de la voluntad social. Clasificacién: ordinarias y extraordinarias. Asambleas especiales.
Asambleas unanimes. Empleo de medios de comunicacion instantanea: normas del Codigo Civil y
Comercial y especiales.

61. Convocatoria: érganos sociales legitimados; derecho de los accionistas y facultad de la autoridad de
contralor. Orden del dia: principio general que rige la competencia de la asamblea y excepciones legales.
Convocatoria judicial. Procedimiento legal pautado. Aplicabilidad a otros tipos sociales. La
autoconvocatoria: régimen del Cédigo Civil y Comercial.

62. Constitucion y desarrollo de la asamblea. La presidencia de la asamblea. Accionistas que pueden
intervenir. Participacion de representantes de los accionistas y de terceros ajenos a la sociedad. Limites
legales al derecho de voto. Responsabilidad. Acta: funcion.

63. Impugnacion de acuerdos sociales. Concepto. Sujetos legitimados para promover la accién de nulidad.
Causales. Supuestos de nulidad absoluta. Plazo para su ejercicio: naturaleza. Suspension preventiva de
la ejecucidon del acuerdo: naturaleza cautelar y presupuestos. Responsabilidades.

UNIDAD DIDACTICA 17:

EL DIRECTORIO. LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

64. Directorio. Concepto y funciones. Naturaleza del 6rgano de administraciéon. La funcién gestoria.
Reuniones. Autoconvocatoria. Empleo de medios de comunicacién instantanea. Obligaciones: régimen
del Cédigo.

65. El presidente del directorio. Régimen especifico en materia de representaciéon en este tipo social.
Comité ejecutivo. Gerentes.

66. Designacion de los directores. Sistemas: por categorias de acciones y por acumulaciéon de votos.
Prohibiciones e incompatibilidades. Duraciéon. Renuncia. Remocion. Responsabilidad: atribucién objetiva y
eximentes. Accion social. Accion individual y conferida a terceros. El comité ejecutivo. La gerencia en la
sociedad anénima.

67. La impugnacién de actos del directorio. Ausencia de previsidén legal particular; régimen analogo o
especifico. La cuestion en la jurisprudencia y en la doctrina. La suspensién de las decisiones del
directorio.

UNIDAD DIDACTICA 18:

FISCALIZACION PRIVADA Y ESTATAL.

68. Sindicatura: concepto y funciones. Designacién y cese. Prohibiciones e incompatibilidades.
Obligaciones, responsabilidades y derechos. Consejo de vigilancia: concepto y funciones. Designacion y
cese. Prohibiciones e incompatibilidades. Obligaciones, responsabilidades y derechos.

69. La fiscalizacién estatal. Sociedades. Régimen genérico y especifico en materia de sociedades
anoénimas. Intensidad. Control de constitucion y funcionamiento. Personas juridicas no societarias.
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14. El interés del socio y el denominado “interés social’. Sus manifestaciones en la legislacion societaria.
Prevalencia. Pauta de actuacion y de apreciacion de responsabilidades.

15. El allanamiento, desestimacién o redhibicion de la personalidad de la persona juridica. Conceptos. La
inoponibilidad de la personalidad juridica. Base normativa. Jurisprudencia. Su influencia en la
responsabilidad del socio o controlante. Diferencias con el Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

UNIDAD DIDACTICA 5;

LA INFORMALIDAD EN MATERIA SOCIETARIA.

17. El régimen de la irregularidad societaria en la ley L.G.S.. Panorama de las modificaciones
introducidas por la ley 26.994. El abandono de la nocidén de irregularidad y el régimen supletorio de la
voluntad de los socios. Las disposiciones del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion en materia de
informalidad.

18. Sistema de la Secciéon IV de la L.S. La oponibilidad del contrato entre socios y frente a terceros;
consecuencias. El régimen de la falta de inscripcion societaria. Sociedades irregulares y de hecho.
Concepto. Distintas denominaciones sugeridas. Diferencias. Subsistencia de estas categorias.
Oponibilidad del contrato o acto constitutivo. Los elementos esenciales, tipificantes o no. Titularidad de
bienes sujetos a registracion. Inscripcion registral y oponibilidad del contrato social a terceros. Sociedades
irregulares y de hecho. Concepto. Diferencias. Representacion y administracion. Responsabilidad de los
socios. Relaciones internas y frente a terceros. Prueba.

19. Regularizacién: concepto y procedimiento. Consecuencias. Facultades del juez.

20. La cuestion en el derecho comparado: la sociedad simple del derecho continental y latinoamericano;
la partnership del derecho angloamericano. El joint venture. Influencia en la practica econdémica
comunitaria internacional.

UNIDAD DIDACTICA 6:

LOS ORGANOS DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

21. El érgano de las personas juridicas: concepto. Exclusién de la nocion de mandato. Actuaciéon de la
sociedad y su vinculacion con el medio econdmico. El régimen del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.
Su aplicacion a las sociedades. Funcion representativa y funcién gestoria. Los llamados “subérganos”.

22. Organicismo societario: nocién y alcances segun el tipo adoptado. Razones de su diferente grado de
complejidad.

23. El régimen de los arts. 58 a 60 L.G.S. Facultades de los administradores y representantes.
Obligaciones. Pautas de actuaciéon. El Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. Conflicto de intereses.
Prevencion. Limitaciones. Derechos. Obligaciones. Designacion y cesacion. Inscripcion. Oponibilidad.

24. Responsabilidad de la sociedad y los integrantes de los 6rganos sociales frente a terceros. Teoria de
la apariencia. Atribucion de responsabilidad a la persona juridica por los hechos de sus dependientes.

UNIDAD DIDACTICA 7:

SISTEMA DE NULIDADES SOCIETARIAS.

25. Las nulidades societarias: justificacion de su especificidad. El acto juridico societario y las relaciones
particulares que establece. El sistema general de ineficacia de los actos juridicos.

26. Clasificacion: nulidades constitutivas y funcionales. Supuestos expresamente previstos por la L.G.S.
Nulidad vincular y consecuencias de la atipicidad. Abandono de la tipicidad. Alteraciones a la oponibilidad
del contrato de sociedad.

27. Nulidades absolutas y relativas. La aplicacion del régimen comun de nulidad de los actos juridicos.
Presupuestos. Simplificacion del régimen general de invalidez de los actos juridicos en el Codigo Civil y
Comercial de la Nacion.

28. La sociedad de objeto ilicito y prohibido y con actividad ilicita. Consecuencias. Responsabilidades.



UNIDAD DIDACTICA 8:

LA DOCUMENTACION Y LA CONTABILIDAD.

29. Documentacién y contabilidad: disposiciones genéricas. El régimen del Cédigo Civil y Comercial, su
modificacion por la influencia del ordenamiento societario y las necesidades del trafico mercantil.

30. Medios mecanicos. Asientos globales. Publicidad.

31. Reservas legales y voluntarias. Relacién con el derecho de informacién y el derecho al dividendo.
Balance. Estado de resultados. Notas y cuadros complementarios. Memoria. Responsabilidad.

32. El derecho de informacién del socio: justificacién e importancia. Su influencia en el ejercicio de los
derechos correspondientes al estado de socio. Régimen de la L.G.S. y de los ordenamientos
procesales. Su concepcion como antecedente para el ejercicio de los otros derechos.

UNIDAD DIDACTICA 9:

NACIONALIDAD Y EXTRATERRITORIALIDAD DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

33. La cuestion de la nacionalidad de las sociedades. Fundamentos de las doctrinas afirmatorias y
negatorias. La doctrina de Bernardo de Irigoyen. Situacién actual de la cuestion en Latinoamérica y
Europa. La transnacionalidad y los problemas que plantea: recepcion de capitales de trabajo y de
riesgo. Sociedades off shore y constituidas en paraisos fiscales. Lavado de activos. Control estatal.

34. La actuaciéon extraterritorial de la sociedad constituida en el extranjero en la L.G.S. Formas de
actuacion en el territorio nacional: realizacién de actos aislados y actividad habitual. Requisitos.

35. Exigencias legales segun la actividad cumplida. Legislacion aplicable en punto a su existencia,
capacidad y forma. Criterios de apreciacion de la responsabilidad de los representantes organicos. La
sociedad de tipo desconocido.

36. Emplazamiento en juicio. Constitucién de sociedad en el pais. La sociedad constituida en fraude a
la ley argentina; breve referencia a la derogada legislacion uruguaya. Jurisprudencia de la C.S.J.N. y
demas tribunales.

UNIDAD DIDACTICA 10:

DISOLUCION. LIQUIDACION. RESOLUCION PARCIAL. INTERVENCION JUDICIAL.

37. Disolucién de las personas juridicas. Concepto. Causales legales y contractuales. Prorroga y
reconduccién del contrato. Reintegro o aumento del capital. La reduccion a uno del niumero de socios:
exclusion como causal disolutoria y sus alcances. El principio de conservacién de la empresa:
viabilidad econdémica y social. Efectos de la disolucién. Oportunidad. Obligaciones de administradores y
representantes.

38. Estado de liquidacion. Concepto. Designacion del liquidador. Obligaciones del liquidador.
Modificaciones a la estructura del tipo impuesta por su ingreso a este estado. Modalidades de
realizacion de los bienes. Distribuciones parciales y particiéon final. Cancelacion de la inscripcion.

39. Resolucién parcial de las sociedades. Concepto. Causales: muerte, quiebra o exclusion.
Procedencia segun los diferentes tipos. Retiro y exclusién de socios. Continuacién de la sociedad con
los herederos del socio (arts. 90 y 155 L.G.S.). La accién social de exclusion. Efectos de la resolucion.
Calculo de la liquidacion de la parte del socio.

40. La intervencioén judicial de sociedades comerciales. Concepto. La conservacion del sujeto societario
como pauta orientadora. La injerencia estatal en negocios particulares. Naturaleza instrumental.
Requisitos de admisibilidad y procedencia. Intensidad. Atribuciones, derechos y obligaciones del
funcionario designado.

UNIDAD DIDACTICA 11:

LAS DENOMINADAS SOCIEDADES DE TIPO PERSONALISTA.

41. Sociedad colectiva. Concepto. Analisis de los requisitos tipificantes. Denominacién y razén social.
Responsabilidad de los socios. Administracion y representacioén: designacién, remocién y renuncia.
Cesioén de parte social. Resoluciones sociales. Régimen de mayorias.

42. Sociedad en comandita simple. Concepto. Analisis de los requisitos tipificantes. Categorias de socios.
Denominacién y razén social. Responsabilidad de los socios. Administracion y representacion: designacion,
remocion y renuncia. Cesién de parte social. Resoluciones sociales. Régimen de mayorias.

43. Sociedad de capital e industria. Concepto. Analisis de los requisitos tipificantes. Categorias de socios.
Denominacién y razén social. Responsabilidad de los socios. Administracion y representacion: designacion,
remocién y renuncia. Cesion de parte social. Resoluciones sociales. Régimen de mayorias. Su critica desde
la perspectiva del Derecho del Trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 12:

LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

44. La sociedad de responsabilidad limitada. Concepto. Funcién econémica. Orientacién de la reforma
introducida por la ley 22.903.

45. Analisis de los requisitos tipificantes. Limitacién al nimero de socios. Denominacién y razén social.
Responsabilidad de los socios. Supuestos de extensiéon de la responsabilidad (arts. 51 y 150 L.G.S.).

46. El capital social: naturaleza juridica de las cuotas; diferencias con las acciones y las partes de capital.
Valuacion de los aportes (remisién). Valor de la cuota. Prenda, usufructo, copropiedad, embargo y ejecucion
de la cuota.

47. Administracion y representacién: capacidad, designacion y remocion del gerente. Derechos vy
obligaciones. Deliberaciones y acuerdos sociales: mayorias y distintos sistemas. Fiscalizacién privada
optativa u obligatoria.

UNIDAD DIDACTICA 13:

LA SOCIEDAD ANONIMA. CARACTERIZACION Y CONSTITUCION.

48. La Sociedad Andénima. Concepto. Funcién economica e importancia actual. Sociedades andnimas
abiertas y cerradas. Las llamadas “sociedades de familia”.
49. Constitucion. Requisitos de forma. Instrumentacion.
administrativo.

50. Constitucién por acto Unico. Constitucion por suscripcién publica: funcién econémica y procedimiento.
Programa fundacional. Contrato de suscripcion. Asamblea constitutiva. Efectos del fracaso de la
suscripcion.

51. Fundadores y promotores: funciones, derechos, obligaciones. Responsabilidad. Asuncion de
responsabilidad por la sociedad con posterioridad a la constitucion: actos necesarios, conexos y extrafios a
esa finalidad.

Interpretacion del art. 165 L.G.S. Criterio

UNIDAD DIDACTICA 14:

EL CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. BONOS. DEBENTURES Y OBLIGACIONES NEGOCIABLES.

52. El capital de la sociedad anonima. Procedimientos de aumento y reduccion. Operacién “acordeén”.
Reintegro del capital. La adquisicion por la sociedad de sus propias acciones: supuesto en que es admitida.
Transferencia del “paquete”accionario. Toma de control. Regulacion administrativa segun las nuevas
disposiciones sobre oferta publica y control estatal de las sociedades cotizantes.

53. Las acciones. Concepto. La accién como titulo valor y de crédito. Requisitos formales. Usufructo,
prenda, embargo y copropiedad de las acciones. Régimen de las acciones escriturales.
“‘Desmaterializacion” de los titulos: finalidad. ElI Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

54. Clasificacion de las acciones. Por la forma de circulacién: al portador y nominativas, endosables o no
endosables. Régimen vigente. Por los derechos patrimoniales o de consecucién que confieren: ordinarias,
privilegiadas o preferidas. Bonos: de goce, de participacién y de trabajo.

55. Debentures . Concepto. Naturaleza. Clases. Fiduciario de los debenturistas: derechos y obligaciones.
Asamblea de tenedores de debentures. Obligaciones negociables. Concepto. Naturaleza juridica. Entes que
pueden emitirlas. Formalidades. Derechos que confieren a sus tenedores. Su funcibn como medio de
financiamiento.
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