


 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 1:  
PERSONAS JURÍDICAS. CONCEPTO. PERSONALIDAD. ACTO DE CONSTITUCIÓN. 
1.  La persona jurídica y las sociedades: conceptos de asociaciones civiles, simples asociaciones, 
fundaciones, mutuales y cooperativas. Evolución. Ubicación en el ámbito del derecho privado económico. 
El bien común. El interés particular. La función social de la propiedad. El modelo brasileño. Noción legal. 
Aplicabilidad del régimen general de las personas jurídicas. Legislación general y exclusiva. 
2.  Acto constitutivo: doctrinas contractualistas y anticontractualistas. Régimen de la L.G.S. (N° 19.550) y 
modificatorias y de las demás personas jurídicas en el Código Civil y Comercial de la Nación. Diferencias 
con los contratos asociativos. La concepción que ofrece la unipersonalidad. 
3.  Tipicidad societaria. Evolución: el abandono de la concepción rígida y el régimen supletorio.  
4.  Personalidad. Régimen del Código Civil y de la L.G.S. La persona jurídica: fundamentos jurídicos. 
Alcances de la personalidad. La personalidad de las sociedades no constituidas regularmente; en 
formación; en liquidación y accidentales o en participación. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 2:  
LOS ELEMENTOS GENERALES DEL ACTO CONSTITUTIVO. 
5.  Los denominados elementos generales del acto constitutivo: la capacidad. Sociedades entre 
cónyuges. La sociedad como socia (remisión). 
6.  Consentimiento: Las denominadas sociedades obligatorias. Incorporación de los herederos del socio  
(arts. 90 y 155 L.G.S.). Supuestos de indivisión hereditaria. El art. 30 de la L.G.S. 
7.  El objeto social. Su diferencia con el objeto del contrato. Objeto en sentido abstracto y específico. La 
actividad social. Requisitos. Interpretación. Relación con la capacidad de la sociedad. La empresa como 
objeto social. El objeto de las personas jurídicas no societarias. Su relación con la capacidad de la 
persona jurídica. 
8.  Formalidades aplicables al acto de constitución: instrumentación; publicidad; requisitos fiscales; 
integración de los aportes; reserva de nombre. Trámite de precalificación profesional. Modificaciones al 
contrato constitutivo: régimen legal y oponibilidad frente a socios y terceros. Los pactos de socios y su 
vigencia externa e interna. Modificaciones no inscriptas. Estipulaciones nulas. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 3:  
LOS ELEMENTOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE SOCIEDAD. 
9.  Los denominados elementos específicos del contrato de sociedad. El fondo común: régimen de las 
aportaciones en la L.G.S. Mora. Bienes aportables con arreglo al tipo adoptado. Valuación. Capital y 
patrimonio: noción y diferencias. Prestaciones accesorias: concepto y función. 
10. Participación en las utilidades y soportación de las pérdidas. Régimen supletorio de la L.G.S. La 
sociedad leonina: consecuencias. 
11. Affectio societatis. Concepto. Discusión sobre su alcance como elemento contractual. Importancia 
según el tipo seleccionado. 
12. Presupuesto legal del contrato: la pluralidad de socios. La “tipicidad social” del contrato de sociedad. 
Unipersonalidad originaria y sobreviniente. Régimen actual. La cuestión en los proyectos de reforma del 
ordenamiento societario y el Código Civil y Comercial de la Nación. Valoración del nuevo régimen. La 
técnica de separación patrimonial: ventajas y beneficios. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 4:  
EL ESTADO DE SOCIO. 
13. El socio. Su concepción en la L.G.S. y el Código Civil derogado. Prueba de tal calidad: problemas 
prácticos y soluciones propuestas. Transmisibilidad del estado de socio: actos entre vivos y por causa de 
muerte. El caso del socio único. El Estado como socio. 
Derechos y obligaciones que emergen del estado de socio. Los derechos políticos (o de consecución) y 
patrimoniales. El derecho de receso (remisión). Socio oculto y aparente: régimen. Socio del socio. 

70. La Inspección General de Justicia y sus equivalentes locales. La organización federal. Funciones. 
Facultades. Distintos registros. La Comisión Nacional de Valores. Funciones y facultades. La registración 
de actos societarios y el Código Civil y Comercial de la Nación. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 19: 
LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA. COMANDITA ACCIONARIA. SOCIEDADES 
CALIFICADAS POR EL OBJETO. 
71. Sociedad por acciones simplificada. Noción. Naturaleza jurídica. Fundamentos de su recepción 
legislativa. Experiencias extranjeras. Contenido del instrumento constitutivo. Constitución; simplificación de 
trámites. Funcionamiento. Los órganos: de gestión, de gobierno y de fiscalización. Representación. 
Decisiones y acuerdos orgánicos y sociales. Capital: el mínimo legal. Las acciones. Disolución y liquidación 
forzosa. La reglamentación administrativa. 
72. Sociedad en comandita por acciones. Constitución. Denominación. Categorías de socios. Derechos y 
obligaciones de los socios. Capital. Representación y administración. Remoción del administrador. Acefalía. 
Fiscalización.  
73. Entidades financieras. Régimen de las leyes 21526; 22529 y 24144. 
74. Sociedades de capitalización y ahorro; de ahorro y préstamo para la vivienda y de capitalización y 
ahorro. Fondos de inversión. Administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones: mención de sus 
elementos y derogación del régimen. Administradoras de riesgos de trabajo (remisión). 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 20: 
COOPERATIVAS. FUNDACIONES. MUTUALES.  
75. Las cooperativas. Concepto. Finalidad. Fin de lucro. La noción de acto cooperativo. Las cooperativas de 
segundo grado. Régimen de representación, administración y fiscalización, estatal y privada. El capital. 
Derechos y obligaciones de los asociados. 
76. Las fundaciones. Ausencia de finalidad lucrativa. Patrimonio inicial. Aportes. Constitución. Planes de 
acción. Derecho de los fundadores a dirigir la fundación. Contratos con el fundador o sus herederos. 
Destino de los ingresos. Reforma del estatuto. Deber de información y control estatal. Órganos. Integración 
y funciones. Responsabilidades. 
77. Las mutuales. Régimen de la ley 20.321. Ausencia de finalidad lucrativa. Bien común. Solidaridad. 
Prestaciones mutuales. Condiciones de ingreso. Categorías de socios. Exclusión. Órganos. Integración y 
funciones. Responsabilidades. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 21:  
TRANSFORMACION. FUSION. ESCICION. AGRUPAMIENTOS SOCIETARIOS. CONTRATOS DE 
COLABORACION. 
78. Transformación de sociedades. Concepto. Efectos que produce respecto de las obligaciones asumidas 
con anterioridad a la inscripción. Procedimiento. Caducidad. Derecho de receso.  
79. Fusión. Concepto. Clases. Procedimiento. Función económica. Escición. Concepto. Clases. 
Procedimiento. Caducidad. Función económica.  
80. Vinculación empresaria. Relaciones de coordinación y de concentración. Base contractual o societaria. 
Participación de una sociedad en otra. Participaciones recíprocas. Normas contables. 
81. Relaciones de control: técnicas contractuales o societarias; la subordinación económica y sus 
derivaciones jurídicas. Régimen del art. 33 L.G.S. Agrupamientos societarios: relaciones de coordinación y 
de colaboración; la dirección unificada. 



13.  
14. El interés del socio y el denominado “interés social”. Sus manifestaciones en la legislación societaria. 
Prevalencia. Pauta de actuación y de apreciación de responsabilidades. 
15. El allanamiento, desestimación o redhibición de la personalidad de la persona jurídica. Conceptos. La 
inoponibilidad de la personalidad jurídica. Base normativa. Jurisprudencia. Su influencia en la 
responsabilidad del socio o controlante. Diferencias con el Código Civil y Comercial de la Nación. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 5:  
LA INFORMALIDAD EN MATERIA SOCIETARIA. 
17. El régimen de la irregularidad societaria en la ley L.G.S..  Panorama de las modificaciones 
introducidas por la ley 26.994. El abandono de la noción de irregularidad y el régimen supletorio de la 
voluntad de los socios. Las disposiciones del Código Civil y Comercial de la Nación en materia de 
informalidad. 
18. Sistema de la Sección IV de la L.S. La oponibilidad del contrato entre socios y frente a terceros; 
consecuencias. El régimen de la falta de inscripción societaria. Sociedades irregulares y de hecho. 
Concepto. Distintas denominaciones sugeridas. Diferencias. Subsistencia de estas categorías. 
Oponibilidad del contrato o acto constitutivo. Los elementos esenciales, tipificantes o no. Titularidad de 
bienes sujetos a registración. Inscripción registral y oponibilidad del contrato social a terceros. Sociedades 
irregulares y de hecho. Concepto. Diferencias. Representación y administración. Responsabilidad de los 
socios. Relaciones internas y frente a terceros. Prueba. 
19. Regularización: concepto y procedimiento. Consecuencias. Facultades del juez. 
20. La cuestión en el derecho comparado: la sociedad simple del derecho continental y latinoamericano; 
la partnership del derecho angloamericano. El joint venture. Influencia en la práctica económica 
comunitaria internacional.  
 
UNIDAD DIDÁCTICA 6:  
LOS ÓRGANOS DE LAS PERSONAS JURÍDICAS.    
21. El órgano de las personas jurídicas: concepto. Exclusión de la noción de mandato. Actuación de la 
sociedad y su vinculación con el medio económico. El régimen del Código Civil y Comercial de la Nación. 
Su aplicación a las sociedades. Función representativa y función gestoria. Los llamados “subórganos”. 
22. Organicismo societario: noción y alcances según el tipo adoptado. Razones de su diferente grado de 
complejidad. 
23. El régimen de los arts. 58 a 60 L.G.S. Facultades de los administradores y representantes. 
Obligaciones. Pautas de actuación. El Código Civil y Comercial de la Nación. Conflicto de intereses. 
Prevención. Limitaciones. Derechos. Obligaciones. Designación y cesación. Inscripción. Oponibilidad. 
24. Responsabilidad de la sociedad  y los integrantes de los órganos sociales frente a terceros. Teoría de 
la apariencia. Atribución de responsabilidad a la persona jurídica por los hechos de sus dependientes.   
 
UNIDAD DIDÁCTICA 7:  
SISTEMA DE NULIDADES SOCIETARIAS. 
25. Las nulidades societarias: justificación de su especificidad. El acto jurídico societario y las relaciones 
particulares que establece. El sistema general de ineficacia de los actos jurídicos. 
26. Clasificación: nulidades constitutivas y funcionales. Supuestos expresamente previstos por la L.G.S. 
Nulidad vincular y consecuencias de la atipicidad. Abandono de la tipicidad. Alteraciones a la oponibilidad 
del contrato de sociedad. 
27. Nulidades absolutas y relativas. La aplicación del régimen común de nulidad de los actos jurídicos. 
Presupuestos. Simplificación del régimen general de invalidez de los actos jurídicos en el Código Civil y 
Comercial de la Nación. 
28. La sociedad de objeto ilícito y prohibido y con actividad ilícita. Consecuencias. Responsabilidades.  
 

 
UNIDAD DIDÁCTICA  15:   
LOS ACCIONISTAS.  
56. Accionistas. Obligaciones. El aporte: integración y mora.  
57. Derechos del accionista. Clasificación. Derecho de preferencia y derecho de acrecer. Derechos de 
voto, de información y de fiscalización. Los denominados “grupos de intereses” de accionistas. Los 
derechos de minoría y los derechos individuales. Abuso de la posición mayoritaria o minoritaria. 
58. El derecho de separación o receso del accionista: concepto. Supuestos en que procede: carácter de la 
enumeración legal. Valuación de la parte del socio. Jurisprudencia. 
59. Los pactos de sindicación de acciones. Concepto. Clases. Oponibilidad a la sociedad y los terceros. 
Antecedentes jurisprudenciales. Régimen del Código Civil y Comercial. Derecho comparado.  
 
UNIDAD DIDÁCTICA 16:  
LAS ASAMBLEAS.  
60. Asamblea. Concepto y naturaleza. Su concepción como elemento tipificante. Funciones. El proceso 
formativo de la voluntad social. Clasificación: ordinarias y extraordinarias. Asambleas especiales. 
Asambleas unánimes. Empleo de medios de comunicación instantánea: normas del Código Civil y 
Comercial y especiales.  
61. Convocatoria: órganos sociales legitimados; derecho de los accionistas y facultad de la autoridad de 
contralor. Orden del día: principio general que rige la competencia de la asamblea y excepciones legales. 
Convocatoria judicial. Procedimiento legal pautado. Aplicabilidad a otros tipos sociales. La 
autoconvocatoria: régimen del Código Civil y Comercial. 
62. Constitución y desarrollo de la asamblea. La presidencia de la asamblea. Accionistas que pueden 
intervenir. Participación de representantes de los accionistas y de terceros ajenos a la sociedad. Límites 
legales al derecho de voto. Responsabilidad. Acta: función. 
63. Impugnación de acuerdos sociales. Concepto. Sujetos legitimados para promover la acción de nulidad. 
Causales. Supuestos de nulidad absoluta. Plazo para su ejercicio: naturaleza. Suspensión preventiva de 
la ejecución del acuerdo: naturaleza cautelar y presupuestos. Responsabilidades. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 17:  
EL DIRECTORIO. LA REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA. 
64. Directorio. Concepto y funciones. Naturaleza del órgano de administración. La función gestoria. 
Reuniones. Autoconvocatoria. Empleo de medios de comunicación instantánea. Obligaciones: régimen 
del Código.  
65. El presidente del directorio. Régimen específico en materia de representación en este tipo social.  
Comité ejecutivo. Gerentes.  
66. Designación de los directores. Sistemas: por categorías de acciones y por acumulación de votos. 
Prohibiciones e incompatibilidades. Duración. Renuncia. Remoción. Responsabilidad: atribución objetiva y 
eximentes. Acción social. Acción individual y conferida a terceros. El comité ejecutivo. La gerencia en la 
sociedad anónima.  
67. La impugnación de actos del directorio. Ausencia de previsión legal particular; régimen análogo o 
específico. La cuestión en la jurisprudencia y en la doctrina. La suspensión de las decisiones del 
directorio. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 18:  
FISCALIZACION PRIVADA Y ESTATAL. 
68. Sindicatura: concepto y funciones. Designación y cese. Prohibiciones e incompatibilidades. 
Obligaciones, responsabilidades y derechos. Consejo de vigilancia: concepto y funciones. Designación y 
cese. Prohibiciones e incompatibilidades. Obligaciones, responsabilidades y derechos.  
69. La fiscalización estatal. Sociedades. Régimen genérico y específico en materia de sociedades 
anónimas. Intensidad. Control de constitución y funcionamiento. Personas jurídicas no societarias. 
Facultades de las autoridades de aplicación y control. 



 
UNIDAD DIDÁCTICA 8:  
LA DOCUMENTACION Y LA CONTABILIDAD. 
29. Documentación y contabilidad: disposiciones genéricas. El régimen del Código Civil y Comercial, su 
modificación por la influencia del ordenamiento societario y las necesidades del tráfico mercantil. 
30. Medios mecánicos. Asientos globales. Publicidad.  
31. Reservas legales y voluntarias. Relación con el derecho de información y el derecho al dividendo. 
Balance. Estado de resultados. Notas y cuadros complementarios. Memoria. Responsabilidad. 
32. El derecho de información del socio: justificación e importancia. Su influencia en el ejercicio de los 
derechos correspondientes al estado de socio. Régimen de la L.G.S. y de los ordenamientos 
procesales. Su concepción como antecedente para el ejercicio de los otros derechos. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 9:  
NACIONALIDAD Y EXTRATERRITORIALIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS. 
33. La cuestión de la nacionalidad de las sociedades. Fundamentos de las doctrinas afirmatorias y 
negatorias. La doctrina de Bernardo de Irigoyen. Situación actual de la cuestión en Latinoamérica y 
Europa. La transnacionalidad y los problemas que plantea: recepción de capitales de trabajo y de 
riesgo. Sociedades off shore y constituidas en paraísos fiscales. Lavado de activos. Control estatal. 
34. La actuación extraterritorial de la sociedad constituida en el extranjero en la L.G.S. Formas de 
actuación en el territorio nacional: realización de actos aislados y actividad habitual. Requisitos. 
35. Exigencias legales según la actividad cumplida. Legislación aplicable en punto a  su existencia, 
capacidad y forma. Criterios de apreciación de la responsabilidad de los representantes orgánicos. La 
sociedad de tipo desconocido. 
36. Emplazamiento en juicio. Constitución de sociedad en el país. La sociedad constituida en fraude a 
la ley argentina; breve referencia a la derogada legislación uruguaya. Jurisprudencia de la C.S.J.N. y 
demás tribunales.  
 
UNIDAD DIDÁCTICA 10:  
DISOLUCION. LIQUIDACION. RESOLUCION PARCIAL. INTERVENCION JUDICIAL. 
37. Disolución de las personas jurídicas. Concepto. Causales legales y contractuales. Prórroga y 
reconducción del contrato. Reintegro o aumento del capital. La reducción a uno del número de socios: 
exclusión como causal disolutoria y sus alcances. El principio de conservación de la empresa: 
viabilidad económica y social. Efectos de la disolución. Oportunidad. Obligaciones de administradores y 
representantes. 
38. Estado de liquidación. Concepto. Designación del liquidador. Obligaciones del liquidador. 
Modificaciones a la estructura del tipo impuesta por su ingreso a este estado. Modalidades de 
realización de los bienes. Distribuciones parciales y partición final. Cancelación de la inscripción. 
39.  Resolución parcial de las sociedades. Concepto. Causales: muerte, quiebra o exclusión. 
Procedencia según los diferentes tipos. Retiro y exclusión de socios. Continuación de la sociedad con 
los herederos del socio (arts. 90 y 155 L.G.S.). La acción social de exclusión. Efectos de la resolución. 
Cálculo de la liquidación de la parte del socio. 
40. La intervención judicial de sociedades comerciales. Concepto. La conservación del sujeto societario 
como pauta orientadora. La injerencia estatal en negocios particulares. Naturaleza instrumental. 
Requisitos de admisibilidad y procedencia. Intensidad. Atribuciones, derechos y obligaciones del 
funcionario designado.  
 
UNIDAD DIDÁCTICA 11:  
LAS DENOMINADAS SOCIEDADES DE TIPO PERSONALISTA. 
41. Sociedad colectiva. Concepto. Análisis de los requisitos tipificantes. Denominación y razón social. 
Responsabilidad de los socios. Administración y representación: designación, remoción y renuncia. 
Cesión de parte social. Resoluciones sociales. Régimen de mayorías.  

 
42. Sociedad en comandita simple. Concepto. Análisis de los requisitos tipificantes. Categorías de socios. 
Denominación y razón social. Responsabilidad de los socios. Administración y representación: designación, 
remoción y renuncia. Cesión de parte social. Resoluciones sociales. Régimen de mayorías. 
43. Sociedad de capital e industria. Concepto. Análisis de los requisitos tipificantes. Categorías de socios. 
Denominación y razón social. Responsabilidad de los socios. Administración y representación: designación, 
remoción y renuncia. Cesión de parte social. Resoluciones sociales. Régimen de mayorías. Su crítica desde 
la perspectiva del Derecho del Trabajo. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA 12:  
LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.  
44. La sociedad de responsabilidad limitada. Concepto. Función económica. Orientación de la reforma 
introducida por la ley 22.903. 
45. Análisis de los requisitos tipificantes. Limitación al número de socios. Denominación y razón social. 
Responsabilidad de los socios. Supuestos de extensión de la responsabilidad (arts. 51 y 150 L.G.S.). 
46. El capital social: naturaleza jurídica de las cuotas; diferencias con las acciones y las partes de capital. 
Valuación de los aportes (remisión). Valor de la cuota. Prenda, usufructo, copropiedad, embargo y ejecución 
de la cuota. 
47. Administración y representación: capacidad, designación y remoción del gerente. Derechos y 
obligaciones. Deliberaciones y acuerdos sociales: mayorías y distintos sistemas. Fiscalización privada 
optativa u obligatoria.  
 
UNIDAD DIDÁCTICA 13:  
LA SOCIEDAD ANÓNIMA. CARACTERIZACION Y CONSTITUCION. 
48. La Sociedad Anónima. Concepto. Función económica e importancia actual. Sociedades anónimas 
abiertas y cerradas. Las llamadas “sociedades de familia”. 
49. Constitución. Requisitos de forma. Instrumentación. Interpretación del art. 165 L.G.S. Criterio 
administrativo.  
50. Constitución por acto único. Constitución por suscripción pública: función económica y procedimiento. 
Programa fundacional. Contrato de suscripción. Asamblea constitutiva. Efectos del fracaso de la 
suscripción.  
51. Fundadores y promotores: funciones, derechos, obligaciones. Responsabilidad. Asunción de 
responsabilidad por la sociedad con posterioridad a la constitución: actos necesarios, conexos y extraños a 
esa finalidad.  
 
UNIDAD DIDÁCTICA 14:  
EL CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. BONOS. DEBENTURES Y OBLIGACIONES NEGOCIABLES. 
52. El capital de la sociedad anónima. Procedimientos de aumento y reducción. Operación “acordeón”. 
Reintegro del capital. La adquisición  por la sociedad de sus propias acciones: supuesto en que es admitida. 
Transferencia del “paquete”accionario. Toma de control. Regulación administrativa según las nuevas 
disposiciones sobre oferta pública y control estatal de las sociedades cotizantes. 
53. Las acciones. Concepto. La acción como título valor y de crédito. Requisitos formales. Usufructo, 
prenda, embargo y copropiedad de las acciones. Régimen de las acciones escriturales. 
“Desmaterialización” de los títulos: finalidad. El Código Civil y Comercial de la Nación. 
54. Clasificación de las acciones. Por la forma de circulación: al portador y nominativas, endosables o no 
endosables. Régimen vigente. Por los derechos patrimoniales o de consecución que confieren: ordinarias, 
privilegiadas o preferidas. Bonos: de goce, de participación y de trabajo. 
55. Debentures . Concepto. Naturaleza. Clases. Fiduciario de los debenturistas: derechos y obligaciones. 
Asamblea de tenedores de debentures. Obligaciones negociables. Concepto. Naturaleza jurídica. Entes que 
pueden emitirlas. Formalidades. Derechos que confieren a sus tenedores. Su función como medio de 
financiamiento. 
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