
IV . IV .- L A  N E G O C IA C IÓ N  Y  E L  C O N FL IC T O  

17. N E G O C IA C IÓ N  C O LE C T IV A   

Partes de la negociación . Sentido  y p ro yecciones de la negociación  colectiva: carácter 
dem ocratizador, d istributivo  y de  especificidad . T ipos de convenios colectivos. 
P rocedim iento  para la negociación  colectiva. H om ologación , registro  y publicación . 
U ltraactiv idad .  

E structura negocial. C entralización  y descentralización . A rticu lación , concurrencia y 
sucesión  de convenios. R elación  entre la estructura negocial y sindical. E l ro l del 
E stado.  

18 . E L C O N FL IC T O  LA B O R A L  

C lasificaciones. La huelga com o derecho constitucional. C oncepto . A lcances. Sujeto  
titu lar del derecho  de huelga. Legalidad  o  ilegalidad . E fectos sobre los contratos 
indiv iduales de trabajo . D espido  por causa de huelga. R eincorporación  de los  
trabajadores despedidos. Salarios por d ías  de huelga. C onciliación  obligato ria y arb itraje  
voluntario . H uelga en  los  serv icios esenciales  

IV . V .- A C C ID E N T E S  Y  E N FE R M E D A D E S  D E  T R A B A JO  

19. La ley 24557 y sus m odificaciones. Á m bito  de aplicación . E l accidente, la  
enferm edad p rofesional. R esponsabilidad  y obligaciones del em pleador y de las A .R .T . 
Incapacidades perm anen tes y tem porarias, to tales y parciales. D eterm inación  de la 
incapacidad . A sistencia m édica y farm acéutica, p rovisión  de pró tesis. Indem nizaciones: 
su  cálculo . A plicación  del derecho civ il a los accidentes y enferm edades del trabajo . E l 
art. 75  L.C .T . y la obligación  de seguridad . La p revención  en  m ateria de accidentes y 
enferm edades del trabajo . Ley 19587  y decreto  351/79. La autonom ía colectiva y la  
regulación  de las condiciones de labor en  lo  ateniente a  la seguridad  e  h igiene en  el 
trabajo . 

IV . V I.- PR O C E D IM IE N T O  L A B O R A L  
20. C oncepto . Fuentes. La jurisd icción  judicial: caracteres y ex tensión . E l origen  del 
fuero  del trabajo . C reación  de la justicia nacional del trabajo . Sus alcances. Sentido  
h istórico  e im plicancia. La instrum entalización  de la justicia social. La organización  del 
Poder Judicial de la P rov incia de B uenos A ires. D isposiciones constitucionales, legales  
y reglam entarias. P rocedim ientos adm inistrativos 

21 . La dem anda laboral. Su  estructura form al. D espido  d iscrim inatorio . C ontestación . 
E xcepciones. R esolución  de las excepciones. A cum ulación  y conex idad. M edidas 
precauto rias. R ecusación  y excusaciones. P rincipales d iferencias entre el procedim iento 
nacional y el de la provincia de B uenos A ires. L a prueba. La audiencia de v ista de la  
causa. D esarro llo . R ecepción  de la prueba oral. A legatos. Sentencia. R equisitos. 
P rincip io  de congruencia  
 
22 . R ecursos: revocatoria, aclaratoria, recurso  ex traordinario  de inaplicab ilidad  ante la 
Suprem a C orte de Justicia de la provincia de B uenos A ires. E jecución  de  la sentencia. 
E l recurso  ex traordinario  ante la C orte Suprem a de Justicia de la N ación . 



IV . I .- P A R T E  IN T R O D U C T O R IA  

1.E V O LU C IÓ N  D E L D E R E C H O  D E L T R A B A JO  

D erecho del trabajo . C oncepto . R evolución  industrial. S indicatos, em presas, y E stado. 
D istin tas respuestas a  la cuestión social. E l constitucionalism o social. P roblem as 
actuales en el m undo del trabajo . Las heterogeneidades laborales. 

2 . LA B O R IZ A C IÓ N  V S . IN T E N T O S D E S LA B O R A L IZ A D O R E S  

C entralidad del trabajo  tu telado y dependiente: el enfoque crítico  tu telar de las 
relaciones laborales. E l concepto  de hegem onía deslaboralizadora y los paradigm as 
desreguladores en un sen tido desprotectorio . E l ro l del E stado y el derecho del trabajo . 

3 . PR IN C IP IO S D E L D E R E C H O  D E L T R A B A JO  

Principio  protectorio . R eglas de aplicación. Irrenunciabilidad. In  dubio  pro  operario . D e 
la norm a m ás favorable . D e condición m ás beneficiosa. Indem nidad. A jenidad del 
riesgo em presario . Facilitación de la prueba N o d iscrim inación. P rogresividad. Justicia 
social. Funciones: inform ativa, in tegradora y de in terpretación. O rden público laboral. 
Fraude y sim ulación.  

4 . FU E N T E S D E L D E R E C H O  D E L T R A B A JO  

C lases de fuentes. O rden jerárquico y de orden  de p relación. La ley y el convenio  
colectivo del trabajo . In terpretación y aplicación de norm as laborales. La C onstitución 
nacional, los tratados in ternacionales 

5 . LIB E R T A D  S IN D IC A L 

La libertad  sindical com o principio  rector del derecho  colectivo  del trabajo . Sus reglas 

de aplicación D erechos sindicales, libertades públicas y derechos hum anos. V ía 

asociacional y rol de la autoridad adm inistrativa del trabajo . E l m odelo  sindical 

argentino. 

IV . II.- L A  R E L A C IÓ N  IN D IV ID U A L  D E L  T R A B A JO  

6. C O N T R A T O  Y  R E L A C IO N  D E  T R A B A JO  

C oncepto. Á m bitos de ap licación de la Ley de C ontrato  de T rabajo: tem poral, espacial y 
personal. Sujetos de la relación de trabajo: em presa, trabajador. C elebración, capacidad, 
form a y prueba del contrato . O bjeto  del contrato  de trabajo . O bjeto  prohibido e ilícito . 
E m pleo público. 

7 . D E B E R E S Y  D E R E C H O S D E  LA S PA R T E S  

Potestades y obligaciones del em pleador. Facu ltades y obligaciones del trabajador. 
O rganización de la  em presa: poder de dirección  y disciplinario . A ctuación sindical y 
participación de los trabajadores en la em presa. Jus variandi 

8 . M O D A L ID A D E S Y  FO R M A S D E  C O N T R A T A C IÓ N  

La regla  general del trabajo  por tiem po indeterm inado. C ontrato  a p lazo fijo , eventual, y 
de tem porada. C ontrato  de trabajo  a tiem po parcial. Período de prueba. T eletrabajo . 
T rabajo  prestado por in tegrantes de una sociedad  

9 . R E S P O N S A B IL ID A D  S O L ID A R IA  

E l fen ó m en o  d e  la  te rce riz ac ió n . E m p resas  re lac io n ad as  y  su b o rd in ad as , tran sfe ren c ia  
d e  em p resa  y  d e l e s tab lec im ien to . C es ió n  C o n tra to  p a ra  em p resa  d e  se rv ic io s  
ev en tu a le s , d e  eq u ip o , au x ilia re s  d e l trab a ja d o r, su b co n tra tac ió n , in te rm ed iac ió n , 
em p lead o r ap a ren te . C o n tra to  d e  ap ren d iz a je . P asa n tía s  

1 0 . JO R N A D A  D E  T R A B A JO  

R ég im en  g en e ra l y  ex cep c io n es . Jo rn ad a  n o rm al, n o c tu rn a  e  in sa lu b re . T rab a jo  p o r 
eq u ip o . H o ras  ex trao rd in a ria s , fe riad o s  y  d escan so  sem an a l. V a cac io n es  

1 1 . L IC E N C IA S  

R ég im en  le g a l y  co n v en c io n a l. D iv e rsas  c la ses  d e  licen c ias  

1 2 . R E G IM E N  L E G A L  D E L  T R A B A JO  D E  M U JE R E S  Y  M E N O R E S  

E q u ip a rac ió n  d e l trab a jo  fem en in o . R e g u lac ió n  n o rm ativ a  d e  la  L .C .T . C o n v en c ió n  
so b re  to d as  la s  fo rm as  d e  d isc rim in ac ió n  co n tra  la  m u je r. P ro tec c ió n  e sp ec ia l d e  la  
m u je r trab a jad o ra . C o n tin g en c ias  d e  em b araz o  y  m a te rn id ad . E x ced en c ia . E s tab ilid ad  
en  e l em p leo . P ro te cc ió n  d e  lo s  m en o res : s a la rio , trab a jo s  p ro h ib id o s , jo rn ad a , 
v aca c io n es . 

1 3 . R E M U N E R A C IÓ N   

C o n cep to  d e  sa la rio : p res tac io n es  rem u n era tiv as  y  n o  rem u n era tiv a s . E fec to s  y  
co n secu en c ias . D ife ren c iac ió n  co n  lo s  b en e fic io s  so c ia le s . T ip o s  d e  sa la rio s : sa la rio  
m ín im o  v ita l, S a la rio  d e  co n v en io . F o rm as  d e  d e te rm in ac ió n  d e l sa la rio . P ag o  d e l 
sa la rio : ad q u is ic ió n , p ru e b a . R ec ib o s  y  lib ro s  d e l em p lead o r. M ed io s , lu g a r y  tiem p o  d e  
p ag o . S u e ld o  an u a l co m p lem en ta rio  

1 4 . S U S P E N S IO N  D E  C IE R T O S  E F E C T O S  D E L  C O N T R A T O  D E  T R A B A JO  

E fec to s  g en e ra le s  so b re  la s  p res tac io n es  co n trac tu a le s . L o s  d eb e res  d e  p res tac ió n  y d e  
co n d u c ta  d u ran te  la  su sp en s ió n . E n fe rm ed ad es  y  a cc id en tes  in cu lp ab les . S u sp en s ió n  
d isc ip lin a ria . S u sp en s ió n  p o r cau sas  e co n ó m icas . D esp id o s  p o r su sp en s io n es  ex ces iv as . 
S u sp en s ió n  p rev en tiv a : d is tin to s  su p u es to s . R eq u is ito s  g en e ra le s  y  e sp e c ífico s . P laz o s 
m áx im o s . S a la rio s  d e  su sp en s ió n . L a  su sp en s ió n  p o r e l e je rc ic io  d e  c a rg o s  g rem ia le s  y  
e lec tiv o s . S u sp en s ió n  p o r q u ieb ra  

1 5 . E X T IN C IO N  D E  L A  R E L A C IO N  L A B O R A L  

L a  p ro te cc ió n  co n tra  e l d esp id o  a rb itra rio . E s tab ilid ad  y  d esp id o . D esp id o  co n  cau sa . 
R eq u is ito s . In ju ria  lab o ra l. D esp id o  d irec to  e  in d irec to . P reav iso . In te g ra c ió n . D esp id o  
s in  cau sa . In d em n iz ac ió n  p o r d esp id o . In d em n iz ac io n es  ag rav ad as : le ye s  2 4 .0 1 3 , 
2 5 .3 2 3 , 2 5 .3 4 5 . R en u n c ia . V o lu n tad  co n cu rren te  d e  la s  p a rte s . D esp id o  p o r fa lta  d e  
trab a jo . D esp id o  p o r q u ie b ra . D esp id o  en  c aso  d e  tran sfe ren c ia  d e  em p resa . D esp id o  d e l 
trab a jad o r en  co n d ic io n es  d e  ju b ila rse . D esp id o  d e l ju b ilad o . D esp id o  y h u e lg a . 
In d em n iz ac ió n  p o r m u erte . R u p tu ra  an tic ip ad a  d e l co n tra to  a  p laz o  fijo . In d em n iz ac ió n  
en  caso  d e  q u ieb ra . R en u n c ia . R eq u is ito s . A b an d o n o  d e  trab a jo : F o rm as  y  req u is ito s . 
E x tin c ió n  p o r in cap ac id a d  ab so lu ta   

1 6 . E S T A T U T O S  E S P E C IA L E S  

T rab a jad o res  d e  la  co n s tru cc ió n . V ia jan tes . P e rio d is ta s . E n ca rg ad o s  d e  ca sas  d e  ren ta . 
T rab a jad o res  a  d o m ic ilio . F u tb o lis ta s . R ég im en  e sp ec ia l d e  co n tra to  d e  trab a jo  p a ra  e l 
p e rso n a l d e  casas  p a rticu la res . N u ev o  es ta tu to  d e l p eó n  ru ra l.  
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