MATERIA: PRACTICA PROFESIONAL I
CATEDRA: C
I. CARGA HORARIA
Total: 80 horas.
Semanal: 5 horas.
Il. FUNDAMENTACION
A) Marco curricular:

En el marco dispuesto por el Plan de Estudios 1368/2008 la asignatura “Practica
Profesional I”” se encuentra inscripta en el area de “Formacion Practica”. S€ cursa en el
cuartorario de la carrera y tiene como materias correlativas previas aDerecho de las
Obligaciones, Taller de Doctrina y Jurisprudencia, Derecho Procesal Civily,Comercial

y Derecho Procesal Penal y Correccional.

En virtud de la ubicacion en la curricula y de los objetivos propios de la
asignatura esta se inserta en el area mencionada en tanto lugar de integracion de los

conocimientos que fueron aportados por las asignaturas ya cursadas por los estudiantes.

El desarrollo sera integramente con metodologia de taller. La generacién de una
estructura cognitiva en miras a la accion se enfocara, con la versatilidad que demande el

trabajo de la profesién y la evolucion de la disciplina.

El disefio curricular de la carrera, pretende la formacion de profesionales del
derecho en un marco de ética y eficiencia en el desempefio. En tal sentido el aprendizaje

de la practica del Trabajo profesional resulta de suma importancia.

No sera sino en asignaturas como la que nos ocupa, donde el estudiante
comprendera como llevar al trabajo activo los conceptos tedricos adquiridos hasta el

momento.



Serd Préactica Profesional | la materia que le permitira tener contacto con la
realidad del ejercicio profesional y enfrentarse a los dilemas diarios de naturaleza

ética tanto como préactica.

B) Lineamientos y enfoques tedricos.

Para la consideracion de los lineamientos y del enfoque tedrico se reparé en el

perfil profesional del egresado segun lo establecido en el plan de estudios.

Prestamos especial atencion en la identificacion del abogado como un
profesional con solida formacion tedrica, metodoldgica y técnica. Esta informacion sera
la que le posibilite comprender el sistema juridico-normativo; interpretar y aplicar los
criterios, técnicas y procedimientos adecuados para la creaciony aplicacion del derecho
endistintos ambitos, y utilizar estrategias para la prevencion, negoeiacion y resolucion
de conflictas, asi como, construir conocimiento “en\el area del derecho en‘general, y la

abogacia, en particular.

En este enfoque se propiciara capacitar al egresado en la construccion de las
aptitudes necesarias para responder con solvencia, pertinencia y versatilidad a los

requerimientos de un contexto social y profesional en constante transformacion.

El abogado del siglo XXI es aquel que posee la capacidad para aplicar el
derecho positivo en la defensa de derechos e intereses, en el trabajo liberal de la
abogacia y en la funcién privada y publica. Sera nuestra funcion contribuir al desarrollo
de estas capacidades.

El egresado de la facultad de abogacia de la UNLZ tendra la habilidad de

disefiar estrategias juridicas y producir y comunicar eficazmente argumentos.

Se transmitira al egresado el convencimiento en la responsabilidad personal y
social que implica el trabajo profesional y de la trascendencia que su intervencion tiene
en la vida de las personas, grupos e instituciones. Sera el egresado el que tenga una
actitud comprometida y responsable para involucrar la dimensién ética en el desempefio
de la profesion, considerando los conflictos entre valores e intereses como intervinientes

en la toma de decision y en la implementacion de estrategias de accion.
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C) Marco epistemoldgico.

Esta Propuesta pedagdgica reconoce la relevancia social y disciplinar de
la asignatura; en tanto que la formacion practica de un profesional genera las
actitudes indispensables para su desempefio. La eficiencia y eficacia de un
abogado en el desempefio de las funciones a las que la vocacion y la vida lo
lleve a participar, son de interés de la comunidad juridica tanto como de la como

de la sociedad toda.

La relevancia cientifica de la ensefianza de la practica profesional esta
intimamente vinculada con la valoracién que la comunidad le otorga al abogado

en el desempefio de su profesion.

Si bien la ensefianza de la practica forense no es nueva en la curricula de esta
Facultad es pretension de esta propuesta desarrollar la asignatura desde 4n punto
dewista totalmente practico. Esto parte de la premisa de considerar@ue los
estudiantes ya han aprehendido 10 conocimientos tedricos qué en esta
oportunidad haran facticos. El caso de algunafalencia sera subsanado por la
asistencia de los codigos de fondo y de forma que el estudiante deberé consultar

como auxiliar de su conocimiento.

En la busqueda de una modalidad enriquecedora en el dictado de esta
asignatura hemos optado por incluir dentro de cada unidad academica la
naturaleza de los trabajos practicos que se deberan efectuar en la consecucion de
los objetivos. De esta manera tanto estudiantes como docentes tendran un marco
minimo pero ensamblado sobre el cual apoyar el proceso de ensefianza -

aprendizaje.
D) Marco didactico.

En el sentido de lo expuesto anteriormente es dable colegir que el
posicionamiento de la catedra frente a los procesos de ensefianza y de aprendizaje esta

orientado eminentemente a la formacion préctica del profesional.

La repeticion de la ensefianza de conceptos teoricos, ya adquiridos por los

estudiantes en virtud de las asignaturas correlativas, nos apartaria de los objetivos. En
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tal vision es que cada clase comenzara con una breve exposicion docente sobre el marco

teorico para dar causa a los trabajos practicos que acto seguido se desarrollaran.

Los estudiantes, no solamente podran asistirse de codigos y leyes de toda indole
sino que deberan asistirse con ellos, de manera tal de generar el habito de su consulta.
Esta asistencia, a su vez, colaborara en el afianzamiento de los conceptos tedricos que se

aplicaran en los trabajos practicos de cada clase.
E) Marco institucional.

Se orientara al estudiantado en la participacion en actividades especiales tales
como elaboracién de informes, proyectos de investigacion y actuacion en procesos

colaborativos de acercamiento del Justiciable a la justicia.
I11. OBJETIVOS

Como resultado de las actividades y de la intervencion docente se,pretende del
estudiante el fogrosdesebjetivos. Los objetivesseurticulares,de la materia pretenden

guardar coherencia con los objetivos generales y especifices, del Plande Estudios.
Objetivos generales.

Son:

e Favorecer procesos de apropiacién individual y colectiva del
conocimiento del derecho y la aplicacidn del pensamiento complejo

como modo de acceso y categoria de anélisis.

e Promover la profundizacion y actualizacion de enfoques cientificos y
tecnoldgicos relativos al derecho, a los efectos de favorecer en los
estudiantes el logro de nuevos términos de anlisis que orienten el
establecimiento de validas y pertinentes estrategias de intervencion, en

cada campo de aplicacion.

e Facilitar la apropiacion de nuevas bases tedricas, metodologicas y
técnicas del Derecho, en un marco de superacion de enfoques

disciplinarios fragmentados para la indagacion de los objetos de estudio,
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como también de la tension entre el abstraccionismo-teorético y el
empirismo-factico, a fin de lograr adecuadas focalizaciones e
interpretaciones de la realidad que operen como base de sustentacion
para la toma de decisiones respecto de las modalidades de intervencion

profesional.

Objetivos especificos del area de formacion practica.
Que los alumnos logren:

Desarrollar las competencias profesionales desde la reflexion tedrica, la

aplicacion practica con la implementacion de nuevas tecnologias.

Reconocer los contextos y los &mbitos del Trabajo de la abogacia, asi como las

dinamicas institucionales que los caracterizan.

Interrelacionamde, manera dialéctica lagpréacticadasinvestigacion y 1a teoria como

labor cognitiva de estructuracion y reestructuracionidel objeto de estudio.

Superar los momentos antinomicos de la teoria - practica ubicando la praxis

como herramienta para la transformacion del campo de intervencion.
Conocer los alcances y la naturaleza de la actividad jurisdiccional del Estado.
Objetivos curriculares de la materia.

Son:

Desarrollar un sentimiento de justicia en un marco que privilegie no sélo el
conocimiento del Derecho sino también la formacion de un adecuado criterio

juridico, esto es, ensefiar a pensar como abogado.

Lograr que el conocimiento de la ley sea acompariado constantemente con la
ejercitacion de casos de modo tal que el Derecho termine siendo sentido como

una realidad social y no solamente como una teoria.



e Capacitar al estudiante en el reconocimiento de la cuestion juridica.

e Identificar y utilizar a la doctrina y a la jurisprudencia como herramientas

juridicas.
e Reconocer la normativa adecuada para la resolucion de la situacion conflictiva.
e Interpretar juridicamente la consulta del cliente.
¢ Reconocer y utilizar documentos judiciales.
e Proveer asesoramiento pertinente.

e Incorporar el uso de la moderna tecnologia, fundamentalmente de la informética,
en los habitos de los futuros egresados, asegurando asi un proceso creativo para

afrontar los desafios que implica ser un profesional del siglo XXI.
Para ello nos orientaremos a:

o Avocarnosal desenvolvimiento practico dedossonceptos tedricos desarrollados
en la carrera con el objeto de dotar al futuro egresadoide una visSion acabada'y
abarcadora de"la'préactica profesional sobre 1a base de desarrollos dindmicos. de

los diversos procesos.
e Capacitar al alumno en las multiples posibilidades de gestion profesional.

e Propiciar el entendimiento del proceso como marco posible para la resolucion

de conflictos humanos.

e Ayudar a Comprender la intima vinculacion entre los Derechos que confiere la

legislacion de fondo y las garantias instrumentales del ordenamiento procesal.
IV. CONTENIDOS MINIMOS

Organizacion del Poder Judicial. Sistemas de tecnologias de la informacion
aplicados al derecho. Plataforma informatica juridica. Planteamiento del caso en
situaciones simuladas: estudio técnico del caso. El reconocimiento de la cuestion
juridica; identificacion y uso de herramientas juridicas: doctrina y jurisprudencia.
Reconocimiento de las normas legales para la resolucion de la situacion



conflictiva. ~ Medios alternativos de resolucion de conflictos: mediacion,
conciliacion y arbitraje. Encuadre juridico, segun la rama especial del derecho.
Gestion de expedientes. Redaccion de escritos judiciales que componen el tramite
del expediente y produccion de actos procesales adecuados: pautas para su
confeccion y normativa aplicable. Gestiones constitutivas del proceso,
correspondiente a los diferentes fueros judiciales: demanda, contestacion de
demanda, reconvencion y su contestacion. Traba de la litis.

V.UNIDADES DIDACTICAS

Se desarrollan en las unidades didacticas un conjunto de conocimientos
cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores de los que deben apropiarse los

estudiantes, para incorporarlos en su estructura cognitiva.

UNIDAD I

El abogado ante el ejercicio de la profesion. El Estudio Juridico.
El abogado en el siglo XXI.

Trabajo practico:/Debate,sobre el rol del abggado en el siglo X XI1.

Estructuray organizacion. Tecnologia en el Estudio. Herramientas informaticas:

Procesador de textos Excel, Power Point.

La biblioteca en soporte papel y la biblioteca virtual.

Trabajo practico:

La tecnologia aplicable en un Estudio Juridico. Sus alternativas.
Acceso a bibliotecas virtuales.

Sistemas de tecnologias de la informacion aplicados al derecho. Plataforma Informaética

Juridica. Sistemas de Gestion Juridica.

Trabajo practico: Analisis de los requerimientos necesarios de un sistema de gestion

juridica.

Sitios de Internet de utilidad para el ejercicio de la profesion.



Trabajo practico: Identificacion de los mismos.
Mesas virtuales.

Trabajo practico: Préctica en el acceso a las mesas virtuales de los sistemas de gestion
judicial de Provincia de Buenos Aires y de Nacion. Si el namero de estudiantes lo

permite se concurrira a la sala de informaética.
UNIDAD Il
La consulta. Encuadre juridico del caso

La consulta. Estudio técnico del caso. El primer juez de la causa. El reconocimiento de
la cuestidn juridica, y de las normas legales para la resolucion del conflicto planteado .

herramientas juridicas: normativa, doctrina y jurisprudencia.

Trabajo practico: Cada estudiante formulara por escrito el PLANTEAMIENTO DE UN
CASO SIMULANDO UNA CONSULTA y evacuara verbalmente la‘formulada por

otro companero.

Como atender al cliente. Datos y documentacion @ soligitar. Notas defrecepcion y notas

de entrega.

Trabajo practico: Confeccion de planilla de cliente

Confeccion de nota de requerimiento de documentacion y de reintegro de la misma.
UNIDAD IlII

La comunicacion. Los contratos.

Las nuevas tecnologias al servicio de la comunicacion. Redes sociales.

Trabajo practico: Debate sobre los nuevos medios de comunicacién aplicables al

trabajo profesional. Su ética y su eficacia.
Formas de comunicacion: Tipos y eficacia.

Cartas: cartas certificadas con aviso de retorno y cartas documento, telegramas.

Redaccion. Requisitos esenciales para su eficacia.
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Trabjo practico: Confeccidon de comunicaciones de distinta indole y eficacia. .

Todos los estudiantes realizaran misivas sobre una hipotesis de conflicto sugerida por

ellos mismos.

Los contratos: su redaccion, forma y prueba.

Trabajo practico: Se redactara contratos en base a las consignas dadas por el profesor.
Los estudiantes podran asistirse con el CCCN.

UNIDAD IV

Medios alternativos de resolucion de conflictos

Mediacién, Conciliacion y Arbitraje

Meérito de los medios alternativos e importancia practica. Encuadre juridico segun la
rama especial del derecho. Principio residual. Excepciones a la mediacion.obligateria.
Formas de notificaciones. Leyes 13.951, 24.573,,26.589,decreto reglamentario,1465\07

Trabajo practico: Breve debate al respecto.
Mediacion. La mediacion oficial COmo sortearla.

Trabajo practico: Confeccion de instrumentos necesarios para el sorteo de mediacion.

Pago de arancel.

Mediacion privada. Diferencias.

Trabajo practico: Debate sobre las diferencias entre mediacion publica y privada.
¢Como actuar en una mediacién?. Acta de cierre.

Trabajo practico: Roll playing de mediaciones en las que los estudiantes iran

intercambiando los roles.
UNIDAD V

El Expediente judicial.



El expediente electrénico. El soporte papel.

Forma y contenido de un expediente. Diferencias entre jurisdicciones.

La digitalizacién de la documentacién. La firma digital en el Poder judicial

La Consulta del expediente: consulta on line. Sitios web de consulta, consulta personal.

Trabajo Préactico: Practica de consultas de los sistemas de gestion judiciales. Si es

posible se concurrira a la sala de informatica.

La Mesa de Entradas. El cargo. El cargo electronico y el cargo en papel.
La nota.

La nota electronica. Los efectos. Como dejar nota.

Trabajo practico: Se haran ejercicios para calcular vencimiento de plazos
UNIDAD,\/

El escrito judicial

Estructura de los escritos judiciales.. Pautas para su confeccion. Normativa aplicable.
Contenido y forma. Consecuencias de la omisién de los recaudos gque integran los

escritos. Redaccion.
Trabajo practico: Confeccion de titulos de escritos.
Cada estudiante escribira el motivo de un escrito y luego pondra titulo al escrito de otro.

Encabezamientos: Cada estudiante realizard un encabezamiento actuando como

patrocinante.

Contenido: Se practicaran contenidos sobre hipotesis planteadas por los mismos

estudiantes.
Cierre de cortesia: Se practicaran las distintas formas de cierre.

Para la evaluacion se considerara la ortografia, la gramatica, la puntuacion y la
prolijidad.
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Tipos de escritos.
Escritos de mero tramite y escritos impulsorios.

Trabajo practico: Cada estudiante confeccionara un escrito de mero tramite y otro

impulsorio.

UNIDAD VII

GESTION DE EXPEDIENTES
Inicio de las actuaciones judiciales.

Modos de actuacion: Presentacion por derecho propio. Representacion necesaria y
voluntaria. El poder. Formas de acreditar la personeria. El gestor de negocios.
Mecanisno y/o forma en la que se ratifica un acto realizado por el abogado como gestor.

Actuacion por art. 56 ley 5177.
La actuacion.en.el expediente digital. Ac. 3886/2018 S:C:B:A.
Expresiones frecuentes en la préctica tribunalicia.

Trabajo practico: Se practicaran encabezamientos por cada una de‘las modalidades en
que puede actuar en juicio (patrocinante, apoderado, en representacion de, gestor, art 56
ley 5.177).

UNIDAD VIlII
La demanda. Su préctica.

Estrategia y redaccion. Rol del abogado, en la vinculacion de los hechos narrados por el

cliente con el derecho vigente.
Trabajo practico: Elaboracion de la estrategia de una demanda.

Estructura. Requisitos sustanciales. La documentacion. Copias. Resguardo de

originales. Pautas de redaccion de demandas.

Sujeto, objeto, hechos, prueba, petitorio.
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Trabajo practico:
Objeto: Redaccion de varias hip6tesis de objetos procesales.

Hechos: Redaccion de los hechos de manera clara y concisa de acuerdo al objeto de la

demanda que el profesor le indique.

Prueba: Se explicitaran los medios de prueba que utilizara en una eventual demanda

cuyo objeto le indicara el profesor.
Petitorio: Redaccion de un petitorio en base a los trabajos anteriores.

El monto que se reclama en la demanda, determinacion, estimacion, dejarlo

determinado a lo que surja de la prueba a producir, pluspeticién inexcusable.

Trabajo practico: Se efectuard, en clase y colectivamente, una liquidacion en una

demanda de dafios y perjuicios.
El beneficio.de litigar sin gastos. Razonabilidad y pertinencia de su solicitud.

Trabajo practico: Cada estudiante redactara una demanda de beneficio de litigar sin

gastos acreditando’la razonabilidad y pertinencia de su'solicitud.

Se redactara un acta con el desarrollo de la audiencia de un testigo para acompafiar con

la demanda.
UNIDAD IX
Presentacion de la demanda.

Inicio de las acciones en Provincia de Buenos Aires . Formularios de iniciacion y
documentacion necesarios: Bono ley 8480. Jus previsional. Tasa de justicia y sobretasa
de Justicia. Ficha de receptoria. Sorteo de expedientes. Digitalizacion. Inicio de las
acciones en jurisdiccion nacional. Bono CPACF. Tasa de justicia. Planilla de

iniciacion. Sorteo de expediente. Su digitalizacion.

Trabajo practico: Se trabajara sobre los requisitos de la Provincia de Buenos Aires y de

la Nacion.
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Los profesores requeriran con anticipacién la obtencion de toda la documentacion
necesaria para el inicio de una demanda. Los formularios estan a disposicion en el aula
virtual y en la fotocopiadora. Se practicara la confeccion de los formularios y planillas

necesarias.
Produccion de actos procesales adecuados.

Vinculacion entre la teoria y la practica. Juego arménico del derecho de fondo con el

derecho adjetivo.
Traba de la Litis.

Notificacion de la demanda. La cédula . Forma y requisitos. Identificacion del domicilio

real. A quien recurrir.

Trabajo Practico: Practica en la confeccion de cédula de traslado de demanda en

jurisdiccion de la Provincia de buenos Aires y en jurisdiccion Nacional.
Confeccton deoficies,para la averiguacion del.demicilioseal del demandado.
UNIDAD X

Medidas cautelares.

Oportunidad y presupuesto. ‘Enumeracion y modalidades.

Procedimiento cautelar. Cémo solicitarlas y como trabarlas.

Trabajo practico:

Traba de medida: Cada estudiante redactara un oficio de inscripcion de embargo al
Registro de Propiedad Inmueble o al Registro Nacional de la Propiedad Automotor o un
oficio de anotacion de inhibicion general de bienes. En el caso de la Provincia de

Buenos Aires se utilizaran los formularios previstos por la SCIBA.
Contracautela
Trabajo practico: Se confeccionara un escrito ofreciendo contracautela.

Prueba anticipada
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Trabajo practico: Se confeccionara escrito peticionando justificadamente una prueba
anticipada.

UNIDAD XI
La contestacién de demanda

El legitimado pasivo. Posiciones posibles del accionado.: Contestacién de demanda.

Estrategia y alternativas.
Trabajo Préactico: Seleccion de estrategia para contestar una demanda.
Forma y contenido de la contestacion de demanda. El silencio, su valoracion.

Trabajo Préactico: Redaccion de contestaciones de demanda. Cada estudiante redactara
una demanda que contestara otro estudiante de manera tal que todos redacten demanda

y contestacion.

Recusacion..Manifestacion sobre documentos acompafiados. Oposicion-a prueba.
Reconvencion. Excepciones. Allanamiento. Rebeldia. Citacion de terceros.

Desistimiento.

Trabajo Préctico: Se redactara sobre cada una de estas hipotesis
UNIDAD XIlI

Practica en sucesiones.

Organizacion del fuero civil y comercial

Inicio de la sucesion. Requisitos.

Trabajo Préactico: Cada estudiante incorporara en su carpeta los formularios y
documentacion necesarios para el inicio de un expediente sucesorio y practicara su

confeccion.

Los profesores anticiparan este requerimiento de manera de tener la documental al

momento de dictarse esta tematica.
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Redaccién de una demanda sucesoria.

Trabajo Practico: Se redactard una demanda de sucesion ab-intestato y/o testamentaria a

requerimiento del profesor.
Tramite hasta la declaratoria de herederos y/o auto de aprobacion de testamento.

Trabajo Practico: Se confeccionaran los instrumentos y se completaran los formularios

necesarios para el dictado de la DD.HH. o aprobacion del testamento.

Tramite desde la DD HH o auto de aprobacion hasta la orden de inscripcion. Regulacion

de honorarios.

Trabajo Practico: Confeccidn de instrumentos necesarios para que se regulen

honorarios y se ordene la inscripcion de la sentencia.

Solicitud de Valuacion de inmuebles. Requerimiento de cédula catastral. Tramitacion de

informe de Catastro, de informe de dominio, informe de anotaciones‘personales.
Presentacion de déclaracion jurada.

Liquidacion de impuesto a la trasmision gratuita,de bienes:

Inscripcion. Expedicion de oficio y testimonio. Requisitos y redaccion

Trabajo Préactico: Confeccion de testimonio y oficio.

UNIDAD XII1

Practica en derecho laboral.

Organizacion del fuero del Trabajo.

Las notificaciones previas. El intercambio epistolar y su importancia.

Trabajo Practico: Cada estudiante redactard un TCL en base a una hipotesis expuesta

por el profesor y a su vez respondera el redactado por otro de sus compafieros.
El proceso laboral en Provincia de Buenos Aires. La carta poder. Demanda. Requisitos.

Trabajo Préactico: Confeccion de carta poder con y sin pacto de cuota Litis.
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Redaccion del esquema de una demanda laboral.

Audiencia de Vista de Causa.

Trabajo Préctico: Rol playing en vista de causa.

El proceso laboral ante los tribunales nacionales de trabajo

ElI S.E.C.L.O. La tramitacion ante el SECLO. Acuerdos espontaneos.

Trabajo Préactico: Confeccion de formularios para tramitacién en el SECLO. Redaccidn

de acuerdo espontaneo.
Demanda. Requisitos.. Oportunidad del ofrecimiento de prueba.. Segunda Instancia.
Trabajo Préactico: Carta poder en Nacion.

El proceso administrativo en caso deaccidentes y enfermedades profesionales ante la
S.R.T.

Tramite segun la jurisprudencia de la Excma Camara de Apelaciones del trabajo de
C.AB.A.

Trabajo Préctico: Presentacion de reclamo. Cumplimiento de los requisitos.
UNIDAD XIV

Practica en derecho penal.

Organizacion del fuero penal en las distintas jurisdicciones.

Los escritos ante el fuero penal.

El defensor particular: requisitos formales para su intervencion, derechos y funciones.
Trabajo Practico: Escrito de presentacion y propuesta. Aceptacion del cargo.

La eximicion de prision. Para qué, cuando y como.

Trabajo Préctico: Escrito de eximicion de prision confeccionado en clase.
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La excarcelacion. Para qué, cuando y como.

Trabajo Practico: Escrito de excarcelacion confeccionado en clase.
Investigacion Penal Preparatoria: Su objeto. El ministerio Publico Fiscal.
Trabajo Préactico: Redaccion de denuncias.

La defensa. Importancia y oportunidad.

Trabajo Préactico: Cada estudiante redactard una defensa en base a las consignas dadas

en clase.

UNIDAD XV.-

Préctica en derecho de familia.

Organizacion del fuero de familia.

La etapaprevia.L a actuacion interdisciplinaria.

Trabajo Practico: Confeccion de planillas para el inicio deyla etapa previa.
Préactica en la obtencion de los instrumentos que acreditan la personeria.

El proceso de familia en el CCCN. La etapa de conocimiento. La propuesta reguladora

en la demanda de divorcio.

Trabajo Préactico: Los estudiantes redactaran en clase una demanda cuyo objeto sera

cuestiones de familia.

Asimismo redactaran una propuesta reguladora en el marco de la hipdtesis de un

divorcio.
La audiencia de Vista de Causa.
Trabajo Practico: Rol playing con una audiencia de vista de causa.

VI. METODOLOGIA DE TRABAJO
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La metodologia a emplear considera a los estudiantes como actores protagonicos y

participativos en la construccion de su conocimiento.
6.1: Descripcion de actividades tedricas y practicas

Los contenidos programaticos descriptos en las unidades didacticas se
abordaran con una dindmica tal que facilite y provoque Ila intervencién del educando,

generando su interés, dudas y cuestionamiento.

Las clases magistrales, paradigma de sistemas educativos que no se condicen
con el dinamismo del derecho, las necesidades de la sociedad y los objetivos tanto de
los estudiantes como de la carrera, se dejaran de lado en pos de una ensefianza

totalmente practica.

El debate y las inquietudes de los estudiantes seran volcados en trabajos
practicos. La suma de sus conocimientos tedricos constituira el piso sobre el que se
asiente la practica. Se evitara dictar nuevamente la teoria que es contenido.de las

asignaturas correlativas:

Los estudiantes deberan asistirse en clase de los,eodigos de fondo, leyes

aplicables, de los codigos adjetivos y leyes de procedimiento.

Cada tema se introducira con una breve resefa del docente, al sélo efecto de
orientar al estudiante en la busqueda de la normativa aplicable y actualizar, en su caso,
los conocimientos adquiridos en las otras asignaturas. Inmediatamente se trabajara en

clase sobre los Trabajo s précticos que en cada unidad didéctica se han detallado.

El estudiante, provisto ya de un bagaje teérico, aprenderad como llevar a la

practica sus conocimientos y la realidad del trabajo profesional.

El contacto con las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
la elaboracion de escritos en su mas diversa gama y la teatralizacién de actuaciones

profesionales integran la particular metodologia que se pretende aplicar.

El andlisis y juicio critico de los temas a dictarse contribuiran a la internalizacion

de la tematica de manera de hacer perdurable el conocimiento adquirido.
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Se desarrollaran trabajos préacticos individuales y grupales. Las carpetas

individuales contribuirdn a un trabajo personalizado y a una mejor evaluacion.
VII. SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Seran instrumentos para la evaluacion los trabajos préacticos aulicos. Para su
realizacidn se expresan las consignas en las mismas unidades pedagdgicas lo que

sumado al aporte docente dara claridad y contextualidad al tp.

Los trabajos practicos guardan coherencia con los objetivos enunciados y la

duracion de su confeccion esta calculada en base al presupuesto temporal del estudiante.

Los trabajos practicos se evaluaran en base a los siguientes criterios: Capacidad
de vincular los conocimientos tedricos con la préactica; coherencia entre la respuesta y la
consigna brindada; redaccion clara, concisa y pertinente; uso de vocabulario técnico;

gramatica y ortografia.

No.setomara examen parcial, final o de ninguna otra indole. La"notafinal sera
formada por el promedio gue surja de la evaluacion de al menos 5 (cinco)/Trabajo's
practicos confeccionados en clase. El docente podra ademas efectuardina calificacion

conceptual que se promediara con los TP calificados.
El estudiante aprobara con 4 (cuatro).

Los TP no realizados o no terminados en el aula, seran corregidos y evaluados con la
siguiente calificacion: mal, regular, bien y muy bien. Podré regularse con mas o menos.

Esta calificacion no se promediara.

La asistencia al 75% de las clases sera condicidn para la aprobacion de la asignatura. No

se justificaran inasistencias de ninguna indole.
VIII. BIBLIOGRAFIA

Para el abordaje del contenido de la asignatura el estudiante debera basarse en

los codigos y leyes de procedimiento.

Complementariamente, como sostén de sus conocimientos tedricos, la consulta a

libros de derecho procesal sera recomendada.
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En el sentido expuesto corresponde calificar a la bibliografia que se le sugerira a
los estudiantes como bibliografia de consulta. Esta es:

e Arazi, Roland, "Derecho Procesal Civil y Comercial”, Santa Fe, Rubinzal
Culzoni, 1999, 2 tomos.

e Arazi, Roland "La prueba en el proceso civil”, Buenos Aires, La Rocca.

e Colombo, Carlos J. Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. Anotado y
comentado. Ed Abeledo Perrot, Bs. As., 1975

e Diaz Solimine, Omar Luis. Manual de Derecho Procesal Civil y Comercial. La

Ley.

e Falcon, Enrique "Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion", Buenos
Aires, Abeledo-Perrot.

e Fassi-Yariez "Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion."Comentado,

anotado y eoncordado™, Buenos AiresgiAstrea, 3a. edicion. (Tomos 12y 11°).

e Fenochietto-Arazi "Codigo Procesal Civil y Comercial de lagNacion y de la

Provincia de Buenos Aires", Buenos Aires, Astrea, 2a. edicion.

¢ Kiper, Claudio Marcelo. Colombo, Carlos J. Cadigo Procesal Civil y Comercial
2011. La Ley.

e Osorio Y Gallardo, Angel “El alma de la toga”, Valleta Ediciones, Buenos
Aires, 1997

e Palacio, Lino E. "Manual de Derecho Procesal Civil", Buenos Aires, Abeledo

Perrot.
¢ Rivas, Adolfo A. Prologo: Roland Arazi. Medidas Cautelares. Abeledo Perrot.

e Toma4, Pedro Bautista “Practica Forense. El arte de la Abogacia” Ediciones

Juridicas, Buenos Aires, 2007.
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e Uicich, Rodolfo Daniel “Practica y ética de la abogacia”. Editorial Ad-Hoc,

Jos <
erec

Buenos Aires, 2

To
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